WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT

WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS

AND BUSINESS

L EFMD ) .
equs BN aacss <G AMBA

e

Masterarbeitsprojekte

Arbeitsschwerpunkte und aktuelle
Themenbereiche der Abteilung fur

Bildungswissenschaft
(Stand 15. September 2023)

Die Abteilung fur Bildungswissenschaft betreut Masterarbeiten im Ausgang des
Seminars zum "Research Proposal" (WS) sowie nach personlicher Absprache mit
den jeweiligen Betreuer:innen.

Das Thema der Masterarbeit ist einem der Facher (Pflicht- und Wahlfacher) des
Studienplans zu entnehmen. Masterarbeiten kdnnen theoretische, empirische
sowie fachdidaktische Fragestellungen behandeln, die in den unterschiedlichsten
Teilbereichen der Bildungswissenschaft, Wirtschaftspadagogik oder deren
Bezugsdisziplinen angesiedelt sind.

Eine Betreuungsmoglichkeit richten sich nach den Forschungsschwerpunkten
und Betreuungskapazitaten der jeweiligen Betreuerlnnen.

https://www.wu.ac.at/bildungswissenschaft/studium-lehre/masterarbeiten
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Arbeitsschwerpunkte

=  Bildungs- und Berufslaufbahnen (u.a. Habitus und Laufbahn; Nicht-Traditionelle
Studierende)

* Transitionsforschung (z.B.: Berufseinstieg; Ubergang Schule — Universitit)
= Schul- und Hochschulentwicklung (Best-Practice-Forschung)

=  Professionsforschung

= Drop-Out (Schulabbruch; Studienabbruch)

= Bildung und Ungleichheit

=  Pierre Bourdieu
Aktuell ausgeschriebene Themenbereiche

* Hochschulforschung: Der Ubergang an die Hochschule
- Betrachtung der Studierenden
- Betrachtung der Hochschulen
- Best-Practice-Forschung
- die Bedeutung von Peers fiir den Studienverlauf
- die Bedeutung von Tutoring/Mentoring fir den Studienverlauf
= Entwicklung von Bildungsinstitutionen (Schule, Hochschule)
= Bildungslaufbahnen & Lebenslanges Lernen
=  Bildung und Chancengleichheit
= |mage Beruf Lehrer:in
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2 Dr. Jan Christoph Heiser, M.A.

Senior Lecturer
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Themenbereiche und Arbeitsschwerpunkte

®  Allgemeine Padagogik und Bildungstheorie

®  Piddagogische Anthropologie

®  Pidagogische Theorien des Lernens

®  Ethik der Padagogik; Moralitat & Bildung

® Interkulturelle Bildung/Migrationspadagogik

®  Global Citizenship Education/Menschenrechtspadagogik
®  digital humanities/Grenzlinien digitalen Lernens

® und Inhalte aus den LVen zu Bildungswissenschaft I-ll|

Hinweis: Aufgrund von generell (zu) wenigen Betreuungsplatzen (ich habe nur eine
Teilzeitanstellung), keine Neuaufnahme von Masterarbeitsbetreuungen vor dem Ende der

Seminare zum Research Proposal im Janner’24 - und dem Vorliegen sehr guter Exposés!

\Womnyy  DEPARTMENT FUR MANAGEMENT Abteilung fur
3 i' DEPARTMENT OF MANAGEMENT Bildungswissenschaft Welthandelsplatz 1, Gebaude D2, 1020 Vienna, Austria
= = Education Sciences Group

s"

e



7

[

s"

Weitere Betreuungsmaoglichkeiten an der Abteilung durch:

Univ.-Prof. Dr. Klaus Feldmann

Wissenschaftlicher Projektmitarbeiter

8 k.feldmann@ish.uni-hannover.de

Themenbereiche und Arbeitsschwerpunkte

Erziehungssoziologie

Theorie Pierre Bourdieus

Habitus-Feld-Analysen

Drop Out Forschung (Early School Leaving, Drop Out in Higher Education)

Professionalisierung im schulischen und universitaren Feld
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