WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT
WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AND BUSINESS

EQuUIS k8 aacss <" AMBA

accreoiten M ACCREDITED

Richtlinie zur Vergabe von Leistungspramien fiir beson-
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Richtlinie zur Vergabe von Leistungspramien fiir besondere Forschungsleistungen (De-
partment flr Privatrecht) gemaB Pkt. 4 der ,Betriebsvereinbarung zur Regelung der
Leistungspramien und Prifungstaxen fir das wissenschaftliche Universitatspersonal” (im
Folgenden: ,Betriebsvereinbarung™)
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RICHTLINIE ZUR VERGABE VON LEISTUNGSPRAMIEN FUR BESON-
DERE FORSCHUNGSLEISTUNGEN (DEPARTMENT FUR PRIVAT-
RECHT

1. Zielsetzung

Die ,Richtlinie zur Vergabe von Leistungspramien flir besondere Forschungsleistungen"
des ,Departments flr Privatrecht" (im Folgenden: Department) soll Fairness und Trans-
parenz in Zusammenhang mit der Vergabe von solchen Leistungspramien am Department
und an dem ihm zugeordneten ,Forschungsinstitut flir mittel- und osteuropdisches
Wirtschaftsrecht" (in der Folge ,FOWI" genannt) gewadhrleisten.

Mit den Forschungspramien soll der wissenschaftliche Nachwuchs (einschlieBlich Projekt-
mitarbeiter/innen nach den § 26 und § 27 UG) des Departments und des FOWI geférdert
werden.

2. Regelung im Detail

1. FUr die Zuerkennung von Forschungspramien ist Voraussetzung,

- dass die eingereichte Arbeit im Kalenderjahr, flir das die Forschungspra-
mien ausgeschrieben wurden, verdoffentlicht wurde.

+ dass der/die beantragende wissenschaftliche Mitarbeiter/in gem. Pkt 1
Abs. 1 Betriebsvereinbarung antragsberechtigt ist;

+ dass die Publikation im Forschungsdokumentationssystem der WU (PURE)
eingetragen wurde; Autor/innen, die kein aufrechtes Dienstverhaltnis zur
WU haben, sind zum Eintrag in PURE nicht verpflichtet;

» dass die eingereichte Arbeit im Schwerpunkt einem jener Facher zuzu-
rechnen ist, die von den Instituten des Departments bzw. FOWI abge-
deckt werden, und

+ dass die Publikation methodisch einwandfrei durchgefiihrt wurde und
neue wissenschaftliche Ergebnisse enthailt.

2. Eingereicht werden kénnen:
+ Bucher, Monographien,
+  Kommentierungen,
* Originalbeitrage in Blichern (Sammelwerken),
+ Originalbeitrage in Fachzeitschriften,
+ Entscheidungsbesprechungen in Fachzeitschriften.

Dissertationen kommen nicht in Betracht, da sie bereits nach § 5 der Betriebs-
vereinbarung berlcksichtigt werden.

3. Nach MaBgabe der verfligbaren Mittel wird am Department und am FOWI nach-
folgendem Verteilungsschlissel pramiert:

Monographien

500 - 750 Euro

Beitrage (Zeitschriften, Kommentare, Sammelbdnde, etc.)

300 - 500 Euro

Kurzbeitrage und Glossen

200 Euro
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Dieser Verteilungsschlissel wurde von dem Departmentvorstand/der Department-

vorstandin auf Basis der Empfehlung der Jury fir Leistungspramien am Depart-

ment fur Privatrecht am 31.05.2023 beschlossen und begriindet sich wie folgt:

< Von Arbeitsaufwand und Stellung in der Community ist die Monographie
die am hdchsten anerkannte wissenschaftliche Leistung.

« Samtliche Arten von Beitragen, also Zeitschriften, Kommentare, Sammel-
bdnde, etc. sollen bei entsprechender Qualitdt durch mittelgroBe Pramien ge-
wirdigt werden. Freilich kénnen solche Arbeiten unterschiedlichen Aufwand
erfordern. Daher wird die Hohe der Pramie variabel festgelegt.

¢ Kurzbeitrage und Glossen bendétigen den geringsten Arbeitsaufwand, sind
aber besonders in friihen Karrierestadien wichtig, um in der wissenschaft-
lichen Community FuB zu fassen. Sie sollen daher eine Pramierung von
Mitarbeiter/innen mit geringem akademischen Alter ermdglichen.

Bei Publikationen, die von mehreren Mitarbeiter/innen gemeinsam verfasst wur-
den, werden die pramienberechtigten Autor/innen gebeten, dem/der Departmen-
tassistent/in bei Antragstellung einen Pramien-Aufteilungsschlissel bekanntzuge-
ben.

Eingereicht werden soll jeweils die beste Arbeit, und damit auch nur eine Arbeit.
Die Jury hat die Mdéglichkeit, amtswegig Arbeiten hinzuzuziehen.

4. Der Vorschlag uber die Vergabe der Forschungspramien erfolgt durch eine Jury,
der
« ein/e Vertreter/in des ,Instituts fiir Osterreichisches und Européisches Ar-
beitsrecht und Sozialrecht" sowie
- ein/e Vertreter/in des ,Instituts flir Unternehmensrecht" und
 ein/e Vertreter/in des ,Instituts flr Zivil und Zivilverfahrensrecht" ange-
hoéren.

Der jeweilige Institutsvorstand/die Institutsvorstandin hat den/die Vertre-
ter/innen seines/ihres Instituts aus dem Kreise

« der Universitatsprofessor/innen,

« der habilitierten wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen

des Instituts zu nominieren. Die Nominierung erfolgt flir eine Vergabe. Die
Jury erstellt den Vorschlag mit Stimmenmehrheit. Das dienstalteste Mitglied
der Jury leitet deren Sitzungen, soweit die Jury nicht anders beschlieBt.

5. Die Hohe des gesamten Kontingentes fir Leistungspramien (,neues Kontin-
gent" und ,Restkontingent aus Vorjahren") wird jahrlich vom Forschungsservice an
den Departmentvorstand/die Departmentvorstandin gemeldet. Der Department-
vorstand/die Departmentvorstandin leitet diese Information an die Jury weiter.

6. Der Departmentvorstand/die Departmentvorstandin hat alle wissenschaftlichen
Mitarbeiter/innen, die nach Pkt. 1 Abs. 1 Betriebsvereinbarung antragsberechtigt
sind, von der Ausschreibung der Forschungspramien zu verstandigen. Dabei hat
er/sie eine Frist von mindestens drei Wochen zu setzen, innerhalb derer die an-
tragsberechtigten Mitarbeiter/innen die Méglichkeit haben, ihre Arbeiten bei
dem/der Departmentassistent/in einzureichen. Mitarbeiter/innen in Organisati-
onseinheiten von Jurymitgliedern kénnen ihre Arbeiten einreichen. Der/Die De-
partmentassistent/in leitet die Arbeiten nach Ablauf der Frist aufgeteilt nach
Fachbereichen, an die Jurymitglieder weiter.
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Die Jury prift die eingereichten Arbeiten daraufhin, ob sie methodisch einwand-
frei durchgeflihrt sind und neue wissenschaftliche Ergebnisse enthalten. Wissen-
schaftliche Arbeiten, die diese Kriterien erfiillen, kommen flr die Verleihung einer

Forschungspramie in Betracht. Die Jury hat beim Vorschlag tber die Vergabe der

Forschungspramien jenen wissenschaftlichen Arbeiten den Vorzug einzuraumen,

die nach den Standards der rechtswissenschaftlichen Forschung in besonderer

Weise im Vergleich zu den anderen eingereichten Arbeiten herausragen und die

Arbeiten gegebenenfalls ihrer Qualitat entsprechend zu reihen. Dabei sind fol-

gende Faktoren zu bertcksichtigen:

* Besondere Leistungen von Nachwuchsforscher/innen sind bevorzugt zu be-
rucksichtigen.

* Soweit nach MaBgabe der Einreichungen maoglich sollen alle am Department
abgedeckten Facher angemessen berlcksichtigt werden.

« Publikationen, fir die im Rahmen dieser Betriebsvereinbarung bereits , Pra-
mien flr Star- Journal- Artikel" ausbezahlt wurden, sind von einer Nominie-
rung ausgeschlossen.

Die Jury kann nicht eingereichte Arbeiten von Amts wegen bericksichtigen.

Jedes Mitglied der Jury hat fir die Arbeiten aus seinem oder ihrem Fachbereich
einen Vorschlag zu erstellen, welche der eingereichten Arbeiten tiberhaupt fir die
Verleihung einer Forschungspramie in Betracht kommen, und eine Reihung der
eingereichten Arbeiten vorzunehmen. Diese Vorschldage sind vertraulich zu be-
handeln und bei der Sitzung der Jury zu prasentieren. Die Jury soll diese Vor-
schlage in ihre Uberlegungen einbeziehen.

Die Jury hat dem Departmentvorstand/der Departmentvorstandin mitzuteilen,
wem fir welche Arbeiten und in welcher Hohe Forschungspramien zuerkannt bzw.
welche Antrédge abgelehnt werden sollen, inklusive Bekanntgabe der Grinde fir
die Ablehnungen. Der Departmentvorstand/die Departmentvorstandin leitet den
Verteilungsvorschlag und die Antrage, die abgelehnt wurden, inkl. der Grinde
far die Ablehnungen dem Rektorat weiter. Das Rektorat entscheidet lber den
Verteilungsvorschlag und informiert den Departmentvorstand/die Department-
vorstandin daruber. Die Entscheidung, wem fir welche Arbeiten und in welcher
Hohe Forschungspramien zuerkannt werden, wird dann unverziglich von dem
Departmentvorstand/der Departmentvorstandin an die antragsberechtigten Mit-
arbeiter/innen gesendet.

Uber eingereichte Arbeiten, die von der Jury nicht fiir eine Forschungspramie
vorgeschlagen wurden, ist seitens der Jury, des Departmentvorstandes/der De-
partmentvorstandin und des/der Departmentassistenten/in die Vertraulichkeit zu
wahren.

Mit der Einreichung der Publikation erteilt der/die Antragsteller/in das Einver-
standnis zur Veroffentlichung

« des Namens des pramierten Autors/ der pramierten Autorin

+ des Titels/der Titel der pramierten Publikation/Publikationen auf der Home-
page des Departments fiur Privatrecht (https://www.wu.ac.at/privatrecht/).

Diese Richtlinie ist bis auf Widerruf glltig und wird auf der Homepage des

Departments (https://www.wu.ac.at/privatrecht/research/newsawards/)
veroffentlicht.
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3. Qualitatssicherung

Nach der ,Betriebsvereinbarung zur Regelung der Leistungspramien und Prifungstaxen
fir das wissenschaftliche Personal" erfolgt eine Evaluierung der ,Richtlinie zur Vergabe
von Leistungspramien fiir besondere Forschungsleistungen" in einem Rhythmus von 4 Jah-
ren durch den Departmentvorstand/die Departmentvorstéandin auf Basis der Empfehlung
der Department-Konferenz (§ 13 Abs. 6 der Satzung).

Wien, am 5.12.2023

Departmentvorstand/Departmentvorstandin

Richtlinie zur Vergabe von Leistungspramien fur besondere Forschungsleistungen Depart-
ment fir Privatrecht ab 2023.docx
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