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Zuriick an die Universitit ~ im Bild déS'Management Center Innsbruck - zieht es immer mehr Steuerberater. 01

»Wirtschaftstreuhinder
mussen sich fit machen«

Weiterbildung. Internationalitat und Spezialisierung gefragt.

= 'Wirtschaftstreuhiander miis-
sen sich fiir die Internationalisie-
rung ihrer Branche fit machen’,
sagt Michael Lang, akademischer
Leiter des LL.M.-Programms
»International Tax Law” der WU
Executive Academy. Kooperations-
parter dieser Ausbildung ist Price-
waterhouseCoopers. Haben zuerst
nur die Steuerberater und Wirt-
schaftspriifer in gréfleren Unter-
nehmen verstirkt {iber die Landes-
grenzen hinaus agieren miissen, so
betrifft diese Entwicklung zuneh-
mend auch mittlere und kleine
Kanzleien. Diese Einschiitzung be-
statigt auch Andreas Altmann, Ge-
schiftsfithrer des MCI (Manage-
ment Center Innsbruck). Das Insti-
tut bietet ein LL.M.-Programm fiir
»International Business and Tax
Law” an: ,Die nationalen Rechts-
ordnungen bleiben Grundlage des
Berufsstandes. Internationale Vor-
schriften gewinnen allerdings im-
mer mehr an Bedeutung.”

Ein Trend in der Weiterbil-
dungslandschatft sei aufierdem die
Nachfrage an kiirzeren und kom-
pakteren Formaten. ,Die berufli-
chen Pfade kénnen sich heute
schneller dndern. Daher miissen
auch  Ausbildungsprogramme
mdglichst pragnant Wissen vermit-
teln” Dariiber hinaus ortet Alt-
mann vor allem bei Wirtschafts-
treuhdndern den Bedarf an einer
grofitmoglichen  Spezialisierung.

Diese Einschitzung teilt auch Tho-
mas Kritfmann vom Grazer Uni-
versitatslehrgang ,South East Eu-
ropean Law and European Integra-
tion“: ,Spezialausbildungen stiften
sicherlich den grofiten Nutzen im
Beruf Allerdings, so der Bildungs-
experte, sollte man sich sehr kon-
kret ansehen, fiir welches Pro-
gramm man sich entscheide, um
nicht auf das falsche Pferd zu set-
zen.

»Aufgrund von konjunkturel-
len Verdnderungen kdnnen gewis-
se spezialisierte Professionen sehr
schnell Jobprobleme bekommen!
Wer sich dann gerade in eine fal-
sche Richtung engagiert habe, fiir
den konne die Weiterbildung fast
schon zum Karrierebumerang wer-
den. Trotzdem: Wer auf Ausbil-
dung im juristischen Bereich setzt,
ist jedenfalls gut beraten. ,Jeder
braucht heutzutage rechtliches
Wissen’, sagt Johannes Kerschbau-

Auf einen Blick

Trends im Ausbildungsmarkt

Die zunehmende Spezialisierung so-
wie Internationalisierung der Bran-
che wirkt sich auch auf die Weiter-
bildungsprogramme aus. Experten
meinen, dass nun in der Krise der
richtige Zeitpunkt zum Beginn von
‘postgradualen Angeboten ist,
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mer, Lehrgangsleiter am Depart-
ment fiir Europdische Integration
und Wirtschaftsrecht der Donau-
universitdt Krems. ,Egal ob Wirt-
schaft oder Verwaltung - alle Be-
rufsgruppen haben mitjuristischen
Inhalten zu tun! Der Weiterbil-
dungsexperte empfiehlt Steuer-
beratern und Wirtschaftspriifern
daher, gerade in Zeiten der Krise
die Chance einer postgradualen
Ausbildung zu nutzen. ,Wer sich
jetzt weiterbildet, der wird einen
grofien Vorsprung am Arbeitsmarkt
haben, wenn die Konjunktur wie-
der anspringt Ahnlich auch die
Einschitzung von Lang: ,Absol-
venten postgradualer Programme
verschaffen sich gerade jetzt im
Unternehmen Wettbewerbsvor-
teile Langfristig profitieren sie au-
flerdem durch das Kontaktnetz-
werk, das sie sich wihrend der Aus-
bildung aufgebaut haben.

Nutzen kann die Weiterbildung
sowohl als inhaltliche Vertiefung
der Arbeitsbereiche wie auch durch
das Kennenlernen neuer Inhalte,
so Kerschbaumer: ,Da Karrieren
nicht mehr linear verlaufen, kann
es auch empfehlenswert sein, sich
in einem anderen Gebiet weiterzu-
bilden” Wirtschaftstreuhiindern,
welche die Karriereleiter erklim-
men wollen, riat Kritffmann neben
dem LL.M. auch zu einer Promo-
tion: ,Diese ist der Ritterschlag fiir
Topetagen.”




