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1 Beschreibung der Erhebung

Studierende, die in ihrem Bachelorstudium bereits zwischen 70

. und 120 ECTS erreicht haben:
Grundgesamtheit:

Gesamt: 2412

Erhebungsinstrumente:  Online-Fragebogen

Erhebungszeitraum: Sommersemester 2016

Erhaltene Fragebtgen:  Gesamt: 1028

Riicklaufquote: Gesamt: 42.62 %

Tabelle 1: Uberblick Erhebung und Riicklauf

2 Einleitung

Der vorliegende Bericht ist Teil des WU-Student-Panel-Monitorings. Im Rahmen dieses Projekts werden
Studierendenkohorten zu unterschiedlichen Zeitpunkten ihres Studiums zu ihren Studienerfahrungen be-
fragt. Dabei werden die Bachelorstudierenden zu Beginn, in der Mitte und zum Abschluss des Studiums,
die Masterstudierenden zu Beginn und zum Abschluss des Studiums sowie die WU-Absolvent/inn/en
drei bis fiinf Jahre nach dem Studium kontaktiert. Zu jedem Erhebungszeitpunkt ab 2011 wird ein
Report verdffentlicht. Die Reports werden automatisiert mit Hilfe von R! und IXTEX? erstellt.

Ziele des Panels und der einzelnen Berichte sind einerseits die Bereitstellung von (entschei-
dungs)relevanten Informationen iiber die Studierendenkohorten (beispielsweise hinsichtlich ihrer
Vorbildung, Berufspléne und ihrer finanziellen Situationen) und andererseits die Bereitstellung von
evaluierungsrelevanten Informationsgrundlagen iiber unterschiedliche Dimensionen (wie beispielsweise
die Zufriedenheit mit dem Studium oder mit verschiedenen Serviceleistungen).

Die Studierenden werden zur Mitte ihres Bachelorstudiums gebeten, eine zwischenzeitliche Einschétzung
ihres WU-Studiums vorzunehmen. Der Fokus der Befragung liegt auf der Zufriedenheit mit der
Unterstiitzung wihrend des Studiums und der Bewertung des Studiums, im diesjidhrigen Bericht stehen
auflerdem die Themenkomplexe STEOP, englischsprachige LVs und Erwerbstétigkeit im Vordergrund.
Der Bericht stellt somit ein wichtiges Instrument zur Einschétzung der Studienzufriedenheit dar und
verfiigt iiber sowohl informativen als auch evaluierenden Charakter.

IR Development Core Team (2012). R: A language and environment for statistical computing. R Foundation for Stati-
stical Computing, Vienna, Austria. ISBN 3-900051-07-0, URL http://www.R-project.org.
2http://www.latex-project.org/
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Studienberechtigung

Um die Berechtigung fiir ein Hochschulstudium zu erlangen, besuchten bzw. absolvierten die Studierenden
folgende Schulen oder Priifungsformen:

Allgemein bildende héhere Schule (AHS)
Oberstufenrealgymnasium

Handelsakademie (HAK)

Hohere technische Lehranstalt (HTL)

Hohere Lehranstalt fiir wirtschaftliche Berufe, fiir Tourismus

sonstige hohere Lehranstalt (fir Land- und Forstwirtschaft, kiinstlerische Gestaltung, BA f. Kin-
dergartenpidagogik, Sozialpddagogik,..)

Studienberechtigungspriifung, Berufsreifepriifung, Externistenmatura
ausliandische Reifepriifung

sonstiges

Die Studienbeginner/innen haben ihre Studienberechtigung zum Grofiteil durch den Besuch einer AHS
(37.2%) oder einer HAK (24.17%) erworben. Immerhin 14.45% haben die Reifepriifung im Ausland
abgelegt. Die Verteilung der Studienberechtigungen zeigt Abbildung 1.
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Abbildung 1: Berechtigung zum Studium



4 Studium

Der Grofiteil (83.49%) der Studierenden wihlt das Bachelorstudium Wirtschafts- und Sozialwissenschaf-
ten (WiSo). Den Bachelor Wirtschaftsrecht wihlen 16.16% und fiir ein individuelles Bachelorstudium
(z.B. IBW Chinesisch) entscheiden sich 0.35%. Mit 96.82% absolvieren fast alle Befragten das gerade
begonnene Studium als Hauptstudium. Die Verteilung der befragten Studierenden iiber die Studienrich-
tungen zeigt Abbildung 2.

Studienrichtungen

WiSo
(83%)

Individ. Bachelor
(©%)

Wirtschaftsrecht
(16%)

Abbildung 2: Verteilung der Studierenden iiber die Studienrich-
tungen, n=854

Nach einer Studieneingangs- und Orientierungsphase sowie dem Common Body of Knowledge nach dem
ersten Studienjahr kénnen Studierende des Studiengangs Wirtschafts- und Sozialwissenschaften zwischen
vier Studienzweigen wahlen, wobei es auch moglich ist, mehrere Zweige parallel zu absolvieren. Diese Stu-
dienzweige sind: Betriebswirtschaft, Internationale Betriebswirtschaft, Volkswirtschaft und Soziodkono-
mie sowie Wirtschaftsinformatik. Der am hiufigsten gewihlte Studienzweig ist Betriebswirtschaft gefolgt
von Internationaler Betriebswirtschaft (siehe Abbildung 3).
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Abbildung 3: Studienzweige

Waéhrend hinsichtlich der Studienrichtung nur geringfiigige geschlechtsspezifische Unterschiede bestehen,
wéhlen Ménner und Frauen nach der Studieneingangs- und Orientierungsphase unterschiedliche Studi-
enzweige. In Abbildung 4 steht BW fiir Betriebswirtschaft, IBW fiir Internationale Betriebswirtschaft,
VW /SozOk fiir Volkswirtschaft und Soziodkonomie und Winf fiir Wirtschaftsinformatik. Deutlich
wird, dass mehr Ménner als Frauen Wirtschaftsinformatik und Volkswirtschaft studieren, umgekehrt
entscheiden sich mehr Frauen als Ménner fiir Internationale Betriebswirtschaft.



Studienrichtungen nach Geschlecht
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Abbildung 4: Studienzweig nach Geschlecht

In Abbildung 4 wird ein Spineplot dargestellt. Spineplots bieten die Moglichkeit kreuztabellierte Daten
besonders iibersichtlich darzustellen. Kreuztabellen werden bei der Kombination zweier oder mehrerer
Variablen verwendet. Ahnlich wie gestapelte Balkendiagramme zeigen Spineplots die relativen Hiufig-
keiten einer Variable, die als Rechtecke auf der x-Achse dargestellt werden. Spineplots enthalten dariiber
hinaus zusétzliche Informationen durch die Balkenbreiten, diese verhalten sich proportional zu den Hiu-
figkeiten der zweiten Variable. Die Balken sind dabei immer gleich hoch, wobei auf der y-Achse zur
Interpretationshilfe die Prozentwerte angegeben werden.

13.35% der Befragten studieren nebenbei noch ein oder mehrere andere Studien.

Abbildung 5 zeigt die am héufigsten genannten zweiten Studien, wobei nur Studien beriicksichtigt wur-
den, die mindestens zweimal genannt wurden. WU-Bachelorstudierende gehen am haufigsten zusétzlich
einem Studium an der Universitat Wien nach.

Zur Grafik ist zur Erklirung hinzuzufiigen, dass jene Studierende, die angeben, als zweites Studium Wirt-
schaftsrecht zu studieren, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften als Hauptstudium studieren. Umgekehrt
geben die Wirtschaftsrecht-Studierenden am hiufigsten Wirtschafts- und Sozialwissenschaften an (da in
der Umfrage aber weniger Wirtschaftsrecht-Studierende befragt wurden, ist diese Gruppe kleiner).
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Abbildung 5: Wordle andere Studien, n=107

5 Zufriedenheit mit dem Studium

Dieses Kapitel gibt Aufschluss dariiber, wie zufrieden die Studierenden zur Studienmitte mit dem
gewihlten WU-Studium sind und ob sie das Studium weiterempfehlen wiirden. Auflerdem wurden die
Studierenden gebeten, Wiinsche zur Verbesserung ihres Studiums zu nennen. In die diesjéhrigen Umfrage
wurden die Studierenden auch gefragt, welche Situationen ihnen besonders positiv, unangenehm oder
belastend in Erinnerung sind.

5.1 Allgemeine Zufriedenheit

Die allgemeine Zufriedenheit mit dem WU-Studium verdeutlicht Abbildung 6. Der Durchschnitt liegt
bei 2.49, wobei 1 ’sehr zufrieden’ und 5 ’gar nicht zufrieden’ bedeutet.



Zufriedenheit mit WU-Studium
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Abbildung 6: Zufriedenheit mit WU-Studium

Mehr als die Hélfte der Studierenden wiirde das WU-Studium jemandem mit #hnlichen Interessen emp-
fehlen (siche Abbildung 7), umgekehrt wiirden wenige Studierende vom WU-Studium abraten, wie Ab-

bildung 8 verdeutlicht.

Empfehlen des WU-Studiums
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Abbildung 7: Empfehlen des WU-Studiums



Abraten vom WU-Studium
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Abbildung 8: Abraten vom WU-Studium

5.2 Studienabbruch

Zur Einschitzung der Studienzufriedenheit wurden die Studierenden auch gebeten anzugeben, ob sie
schon einmal iiberlegt haben, das Studium abzubrechen und wenn ja, welche Griinde es dafiir gab.
Abbildung 9 zeigt, dass 40% der Studierenden bereits mindestens einmal iiberlegt haben, das Studium

abzubrechen.

Studienabbruch uberlegt

ja, mindestens einmal
(40%)

nein, noch nie
(60%)

Abbildung 9: Studienabbruch iiberlegt, n=835
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Die Studierenden wurden zusétzlich in einem offenen Feld gefragt, wieso sie das Studium abbrechen woll-
ten. Die offenen Kommentare wurden inhaltsanalytisch mit Unterstiitzung der qualitativen Datenanalyse-
Software ATLAS.ti ausgewertet. Am héufigsten wurde folgende Griinde genannt?:

e Knock Out-Priifungen

e zu wenig Plitze (SBWL, PI)

e schlechte Vereinbarkeit von Studium und Beruf
e lange Studiendauer

e wiederholt Misserfolge

e Aufnahme und Aufnahmekriterien SBWLs
e Anmeldesystem

e Organisation

e Anonymitéit des Studiums

e STEOP

e personliche Unsicherheit/ falsche Studienwahl
e andere Interessen

e Hiirden im Studium

o Lernaufwand zu hoch

e AMC

e fehlende Betreuung

e fehlender Praxisbezug

e zu viel PIs (Anwesenheitspflicht)

e CBK

e schlechte Lehre/nde

e anderes Studium

e Job statt Studium

In der diesjahrigen Studienmitte-Befragung wurden die Studierenden dariiber hinaus gefragt, ob sie zum
einen im Laufe des Studiums konkrete Verbesserungen der Rahmenbedingungen wahrgenommen haben
und zum anderen, welche zusitzlichen Verbesserungsvorschlige sie im Hinblick auf ihr WU-Studium
hétten. Die hdufigsten Nennungen bei den Verbesserungen waren:

e mehr Plitze (SBWL, PI)
e Learn@WU verbessert
e neuer WU Campus

e Umwandlung einiger LVPs in PIs

31In dieser und den folgenden zwei Aufzihlungen werden Themen, die 6fter als sieben mal genannt wurden, beriicksichtigt
und nach der Haufigkeit ihrer Nennung geordnet.
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e kleinere Gruppengrofen

e LVs aus Haupstudium im CBK absolvierbar
e Warteliste nach Studienfortschritt

e neuer Studienplan

e bessere Priifungsgestaltung

e verbesserte Lehre und Betreuung nach CBK

Zusétzlich wurden die Studierenden gefragt, ob sie im Hinblick auf ihr Studium noch zusétzliche Verbes-
serungsvorschlige haben. Die hiufigsten Antworten (mindestens 5 Nennungen) waren:

e mehr Plitze (SBWL, PI)

e Aufnahme-/Anmeldesystem anders organisieren
e mehr Infos und Unterstiitzung (v.a. zu Studienbeginn)
e Einteilung LV oder PI iiberdenken

e Lehrmethoden (persénlicher, interaktiver)

e Priifungsverfahren (weniger Knock Out-Priifungen Multiple-Choice)
e Lehrinhalte verbessern

e Zugangsbeschrinkungen (Aufnahmetest)

e mehr Praxisbezug

e Vereinbarkeit fiir Berufstéitige verbessern

e mehr Kapazitdten

e weniger Sequenzierungen

e Schwierigkeitsgrad und ECTS angleichen

e Studienplan verbessern

e weniger PIs, mehr Vorlesungen

e mehr Wahlfiicher/-moglichkeiten

e Qualitdt der Dozent/inn/en verbessern

e weniger Anwesenheitspflicht

e Ausbau der Sommer- und Winteruni

e EBC anders organisieren

e andere/mehr Priifungstermine

e Themengebiete in SBWLs erweitern

e Mentoring- Kennenlern-Programme

e Anrechnung von ECTS (Ausland, andere Unis)

e Einheitlichere Gestaltung der LVs (Aufwand)

12



e Zugang zu Lernunterlagen (Skripten, Videos)

e Learn@WU ausbauen

e fairere Benotung

e mehr Infos zu und Unterstiitzung bei Bachelorarbeit
e Priifung wiederholen statt Kurs

e Abschaffung bestimmter PIs (Statistik, Finanzierung)
e mehr und bessere englischsprachige Kurse

e mehr Knock-Out

e Essensangebot am Campus verbessern

5.3 Positive und negative Situationen im Studium

Abschlieflend hatten die Studierenden die Moglichkeit, in offenen Feldern festzuhalten, welche Situa-
tionen im Studium sie positiv in Erinnerung behalten haben und welche Situationen fiir sie besonders
herausfordernd oder unangenehm bzw. sogar psychisch belastend waren.

Folgende Situationen bzw. Begebenheiten blieben den Studierenden am hiufigsten positiv in Erinnerung?:

e kompetente, motivierende Vortragende

e SBWLs

e Bekanntschaften und Freundschaften

e spannende, abwechslungsreiche Kurse

e Campus

e Gruppenarbeiten, Priisentationen, Projekte

e hilfsbereite und motivierte Mitstudierende (Community)
e (Priifungs)erfolge

e Learn@WU

e Auslandssemester

e Wissen und Gelerntes

o Ausstattung und Ressourcen der WU (Bibliothek)
e Organisation des Studiums

e Personlichkeitsentwicklung

e flexible Zeiteinteilung

e Atmosphére

e Hauptstudium

e kleine Kursgruppen, Pls

4In dieser und den folgenden Aufzihlungen werden Themen, die mindestens sieben mal genannt wurden, beriicksichtigt
und nach der Hiufigkeit ihrer Nennung geordnet.

13



e Workshops (Soziale Kompetenz)

Situationen, die von den Studierenden als besonders herausfordernd erlebt wurden, waren (Nennungen
>7):

e AMC

e Kursanmeldungen (Atomuhr)

e SBWL Einstiegsmodalitdten

e Vereinbarkeit des Studiums mit dem Beruf

e Zeitmanagement

e Priifungswochen

e Arbeitsaufwand /Menge des Lernstoffes

e STEOP

e EBC

e bestimmte Priifungen

e Platzmangel

e Selbstorganisation des Studiums

e Semesterplanung

e Privatrecht

e Knock Out-Priifungen

e bestimmte Lehrveranstaltungen und Inhalte

e Ubergang von der Schule auf die Universitiit

e Gruppenarbeiten und Prisentationen

e SBWLs

e Soziale Kontakte kniipfen

e VWL (Steop)

e Schlechtes Betreuungsverhéltnis

e Rechtswissenschaften

e Umgang mit Frustration Stress

e CBK

Folgende Situationen im Zusammenhang mit dem WU-Studium wurden von den Studierenden als be-
sonders herausfordernd oder psychisch belastend erlebt (Nennnungen >5):

e Anmeldung zu LVs/PIs (Atomuhr, Platzmangel)
e Aufnahme in SBWLs

e Priifungswochen

14



e Druck/Stress

e AMC(-Priifungen)

e Probleme mit Vortragenden

e Priifungsantritte/Priifungswiederholungen
e Knock-Out Priifungen

e Einhalten der Mindeststudienzeit
e EBC(-Priifungen)

e Anonymitét

e Bestimmte Kurse

e Gruppenarbeiten

e Notengebung nicht nachvollziehbar

e Prisentationen

6 STEOP und CBK

In der diesjahrigen Studienmitte-Befragung werden erstmals Lehren und Lernen in der STEOP und
im CBK genauer analysiert. Hierfiir werden zunéchst die wichtigste Erkenntnisse aus der STEOP, die
Relevanz des in der STEOP vermittelte Wissen fiir das weitere Studium sowie die Selektions- oder
Orientierungsfunktion der STEOP untersucht. Zur Analyse der Lernstrategien werden die Studierenden
danach gebeten anzugeben, wie sie sich auf die STEOP- und CBK-Priifungen vorbereitet haben (z.B.
mittels Learn@WU, Skripten, Biichern und Mitschriften oder dem Besuch der LV). Abschlieflend werden
englische LVs im CBK evaluiert.

6.1 STEOP

Zur Analyse der STEOP wurden die Studierenden zunéchst gefragt, was die drei wichtigste Dinge waren,
die sie in den Féchern der STEOP gelernt haben. Die folgenden Wordles zeigen die héufigsten Nennungen:

15
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Abbildung 10: Einfithrung in die Betriebswirtschaftslehre, n=324
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18



stufenbauderrechtsordung

aufbaudereu

binnenmarkt
rechtlichegrundlagen

auswendiglernen
aixaleseurecht

eu-institutionen

aufbaueu

nichts Uberblickrecht
stufenbauderrechtsordnung

bﬁSPﬂiﬁ e Ct%t grundlageneu-recht

verfassungsrecht  eu—recht
organedereu gesetzgebung

europarecht
grundlagen

gewerbeordnung

euaufbau

Abbildung 13: Wirtschaft im rechtlichen Kontext, n=310
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Ergénzend wurden die Studierenden gefragt, wie wichtig die in den STEOP-F#chern vermittelten Kom-
petenzen fiir ihr weiteres Studium waren. Abbildung 14 zeigt die Ergebnisse.

Relevanz der STEOP-Inhalte fiir das weitere Studium

Grundlagen der Volkswirtschaftslehre 744

Einflihrung in die Betriebswirtschaftslehre 746

Wirtschaft im rechtlichen Kontext

Mathematik 745

T T T T T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 sehr wichtig 4 -
2 5 gar nicht wichtig

3

Abbildung 14: Relevanz der/des in den STEOP-Féchern vermittelte Wissen/Kompetenzen fiir das weitere
Studium
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Abbildung 15 zeigt, ob die STEOP den Studierenden eher zur Orientierung oder zur Selektion diente.

STEOP: Orientierung oder Selektion?

Orientierung
(23%)

Selektion
(77%)

Abbildung 15: STEOP: Orientierung oder Selektion?, n=750
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Um zu analysieren, wie sich die Studierenden auf die Priifungen der STEOP und des CBK vorbereitet
haben, wurden diese gefragt: “Wie haben Sie sich auf die STEOP- und CBK-Priifungen vorbereitet?
Bitte geben Sie die prozentualen Anteile fiir die Vorbereitung mittels Learn@WU, Skripten, Biichern und
Mitschriften, dem Besuch der LV sowie fiir organisatorischen Aufwand an (insgesamt 100%).” Insgesamt
sollten die prozentualen Anteile pro Priifung 100% ergeben. Die folgende Tabelle stellt die Mittelwerte
pro Vorbereitungsform und Priifung aller Studierender dar, die Zeilen summieren sich daher nicht auf
100%.
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Online  Skripten u.d. Besuch LV  Organisation

Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre 55.17 42.04 13.22 7.04
Mathematik  60.20 35.99 11.09 5.36

Grundlagen der Volkswirtschaftslehre = 29.84 69.27 16.63 6.59
Européisches und offentliches Recht 1 40.99 54.96 11.12 4.61
AMCTI  43.20 36.38 25.62 5.04

AMCII  42.73 37.34 24.34 5.19

Betriebliche Informationssysteme I~ 60.72 52.70 6.00 4.27
Angewandte Mikrockonomik 13.37 35.48 51.22 5.51

Internationale Makrotkonomik 11.65 37.08 47.98 5.36
Wirtschaftsprivatrecht I 41.15 49.66 13.28 4.03

Statistik ~ 58.72 24.96 27.21 5.82

Fremdsprachliche Wirtschaftskommunikation 22.89 41.40 38.44 5.68
Zukunftsfahiges Wirtschaften I 63.81 40.49 9.06 4.30

Grundlagen des Zivilrechts 22.22 36.63 10.82 5.19

Wirtschafts- und Finanzpolitik fiir JuristInnen 8.02 20.90 44.18 6.34

Tabelle 2: Vorbereitung STEOP- und CBK-Priifungen

6.2 Englischsprachige LVs

Die Studierenden wurden zunéchst gefragt, ob sie bisher bereits englischsprachige LVs an der WU ab-
solviert haben. Abbildung 16 zeigt, dass 23% angeben, bereits englischsprachige LVs besucht zu haben.

Besuch von englischsprachigen LVs

Abbildung 16: Besuch von englischsprachigen LVs, n=750
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Studierende, die bereits englischsprachige LVs besucht haben, wurden gefragt, wie sie diese im Hinblick
auf folgende Aspekte bewerten wiirden:

e Inhaltliche Versténdlichkeit des Vortrags

Sprachliche Verstindlichkeit des Vortrags (bezogen auf die englische Sprachkompetenz)

Aufbereitung der (englischsprachigen) Lernmaterialien

(englischsprachige) Priifungsmaterialien

Englische Kommunikation auflerhalb der direkten Unterrichtssituation

Abbildung 17 zeigt, wie die Studierenden die verschiedenen Aspekte bewerten.

Aspekte englischsprachiger LVs

Inhaltliche Verstéandlichkeit

Sprachliche Verstandlichkeit

Aufbereitung der Lernmaterialien

Prifungsmaterialien

Kommunikation auf3erhalb des Unterrichts

T T T T T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 sehr gut 4 -
2 5 gar nicht gut
3

Abbildung 17: Aspekte englischsprachiger LVs
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Die Studierenden hatten dariiber hinaus noch die Moglichkeit, offenes Feedback zu den englischsprachigen
LVs zu geben.

Die Riickmeldungen wurden inhaltsanalytisch mit ATLAS.ti ausgewertet, in Abbildung 18 werden alle
Kategorien, die zumindest zweimal genannt wurden, aufgefiihrt:

Feedback zu englischsprachigen LVs

Vortragende mit unzureichenden Englischkenntnissen

Lob und Wunsch nach mehr Kursen

tolle Vortragende

Kritik an bestimmten Kursen

grof3e Unterschiede je nach Prof/Fach

Kritik an Prifungen

Sprachwahl fur Kurse Giberdenken

mehr Fokus auf Kommunikation/Miindliche Leistungen

ECTS und Arbeitsaufwand angleichen

zu viel Anwesenheitspflicht

bessere Prifungsvorbereitung

10 15 20 25
Haufigkeiten

o 4
o1 -

Abbildung 18: Feedback zu englischsprachigen LVs

7 Erworbene Fihigkeiten und Kenntnisse

Zur Uberpriifung der Learning Outcomes wurden die Studierenden um eine personliche Einschétzung des
Erwerbs von Kenntnissen und Fahigkeiten wiahrend des Studiums gebeten. Folgende Kenntnisse sollten
auf einer Skala von 1 ’in hohem Mafle erworben’ bis 5 ’in geringem Mafle erworben’ eingeschétzt werden,
wobei die Kurzangaben in eckigen Klammern in diesem Bericht jeweils aus Ubersichtlichkeitsgriinden
die Achsenbeschriftung der Abbildungen anzeigen:

e Fachkenntnisse in Sozialwissenschaften [Fachkenntnisse Sozialwissenschaften]

\]
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e Fachkenntnisse in Wirtschaftsinformatik [Fachkenntnisse Wirtschaftsinformatik]

e Mathematische Kenntnisse und Fihigkeiten [Mathematische Kenntnisse]

e Fremdsprachenkenntnisse

o (fachspezifische) Methodenkompetenz

e analytische Fahigkeiten

e Fihigkeit wissenschaftlich zu arbeiten

e interkulturelle Kompetenz

e Management-/Fiithrungsfihigkeit

e Fihigkeit zum Arbeiten und zur Kooperation im Team [Fihigkeit zum Arbeiten im Team]
¢ Konfliktmanagement

e Fihigkeit zum selbstéindigen und eigenverantwortlichen Arbeiten [Fihigkeit zum selbstéindigen Ar-
beiten]

e Zeitmanagement
e Prisentationsfihigkeiten
e schriftliche Ausdrucksfihigkeit

e Fihigkeit erworbene Kenntnisse auf unterschiedliche Kontexte anzuwenden [F#higkeit erworbene
Kenntnisse anzuwenden]

e Fihigkeit zum kritischen Denken und zur Reflexion [F&higkeit zum kritischen Denken/Reflexion]

e Fihigkeit Ereignisse/Probleme in gréfleren Zusammenhingen zu sehen [Fihigkeit Probleme in gr.
Zusammenhéngen zu sehen]

e Fihigkeit die eigenen analytischen Kompetenzen auf ein wirtschaftliches Problemfeld anzuwenden
[Féhigkeit analytische Kompetenzen anzuwenden]

e Fachkenntnisse Finanzierung

e Fachkenntnisse Marketing

e Fachkenntnisse Personal, Fithrung und Organisation
e Fachkenntnisse Management

e Fachkenntnisse Accounting

e Fachkenntnisse Européisches Recht

e Fachkenntnisse Offentliches Recht

e Fachkenntnisse Wirtschaftsprivatrecht

e Fachkenntnisse Gesellschaftsrecht

e Fachkenntnisse Zukunftsfihiges Wirtschaften
e Fachkenntnisse Angewandte Mikrodkonomik

e Fachkenntnisse Internationale Makrockonomik

Abbildung 19 zeigt deutlich, dass die Studierenden neben Fachkenntnissen in BWL am ehesten Soft Skills
wie selbstéindiges Arbeiten und Zeitmanagement erworben haben.
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Erworbene Féahigkeiten und Kenntnisse

| | | | | |
0.64 0.23 0.09 543

Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten
Zeitmanagement 542
Fahigkeit zum Arbeiten im Team 542
Fahigkeit Probleme in gr. Zusammenhéngen zu sehen 528
Fahigkeit zum kritischen Denken/Reflexion 0.31 0.36 0.19 0.09 531
Fachkenntnisse Accounting 533
Fahigkeit erworbene Kenntnisse anzuwenden 0.22 0.41 0.26 0.07 531
Fachkenntnisse Wirtschaftsprivatrecht 537
Fahigkeit analytische Kompetenzen anzuwenden 524
Fremdsprachenkenntnisse 553
Fachkenntnisse Internationale Makrookonomik 516
Prasentationsfahigkeiten 0.25 0.3 0.28 0.12 545
Fahigkeit wissenschaftlich zu arbeiten 549
analytische Fahigkeiten 0.17 0.37 0.3 0.12 548
Fachkenntnisse Angewandte Mikroskonomik 516
(fachspezifische) Methodenkompetenz 0.14 0.38 0.3 [OEER o 550
Fachkenntnisse Sozialwissenschaften 0.14 0.35 0.27 0.17 (04| 550
schriftliche Ausdrucksfahigkeit 0.16 0.31 0.31 0.15 0 540
Management-/Fiihrungsfahigkeit 0.33 0.31 0.15 0.1 546
Fachkenntnisse Management 0.11 0.33 0.31 0.18 oA 530
Fachkenntnisse Européisches Recht 0.17 0.25 0.31 0.21 [ON05] 534
Fachkenntnisse Finanzierung 532
Konfliktmanagement 0.14 0.26 0.29 0.18 0.13 541
Fachkenntnisse Zukunftsfahiges Wirtschaften 0.13 0.26 0.26 0.17 0.17 525
Fachkenntnisse Offentliches Recht 0.16 0.22 0.32 0.21 F0ER] 525
interkulturelle Kompetenz 0.16 0.21 0.25 0.2 0.18 545
Fachkenntnisse Personal, Fiihrung und Organisation 0.08 0.26 0.33 0.2 0.12 527
Mathematische Kenntnisse 0.06 0.26 0.32 0.26 BT 551
Fachkenntnisse Marketing 0.12 0.19 0.35 0.21 0.13 532
Fachkenntnisse Gesellschaftsrecht 0.08 0.12 0.22 0.24 0.34 503
Fachkenntnisse Wirtschaftsinformatik 0.1 0.16 0.31 0.4 554

T T T T T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%
1 erworben 4 -
% - 5 nicht erworben

Abbildung 19: Erworbene Fihigkeiten und Kenntnisse

Zusétzlich wurden die Studierenden auch gefragt, welche drei Kompetenzen sie gerne dariiber hinaus
noch vertiefen bzw. weiterentwickeln wollen wiirden. Abbildung 20 zeigt die hiaufigsten Riickmeldungen:
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management

Abbildung 20: stiarker gewiinschte Kompetenzen, n=437

8 Zukunftsplanung

In diesem Kapitel werden die Pldne der Studierenden zur Studienmitte einerseits hinsichtlich des Stu-
diums - der geplanten Studiendauer, des héchsten Studienabschlusses und des Masterstudiums - sowie
andererseits hinsichtlich der beruflichen Zukunft besprochen.

8.1 Studienpline

Die Verteilung der geplanten Studiendauer wurde mittels eines Boxplots dargestellt. Die Mindeststudien-
dauer liegt bei sechs Semestern und wird in Abbildung 21 durch die rote horizontale Linie symbolisiert.
Die Studierenden rechnen zum Zeitpunkt der Befragung damit, im Median 8 Semester fiir ihr Studium
zu bendtigen.
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Geplante Studiendauer in Semestern

0000 t---f | |---- 00000000 ©O o

T T T T T

0 10 20 30 40
Semester

Abbildung 21: Studiendauer

Mehr als die Hélfte der Studierenden plant als hochsten Studienabschluss ein Masterstudium. Die Ver-
teilung der Antworten zeigen Tabelle 1 und Abbildung 22.

’ \ H#ufigkeiten \ Prozente

Bachelor 213 31.00
Master 379 55.00
Doktorat/PhD 97 14.00

] Gesamt \ 689 \ 100.00 ‘

Tabelle 3: Hochster angestrebter Studienabschluss
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Hochster angestrebter Studienabschluss

Bachelor
(31%)

Doktorat/PhD

Master (14%)

(55%)

Abbildung 22: Hochster angestrebter Studienabschluss, n=689

Jene Studierende, die ein Masterstudium anstreben, nennen als bevorzugte WU-Masterstudiengéinge am
héufigsten Wirtschaftsrecht und Finanzwirtschaft und Rechnungswesen. Neben einem WU-Master ziehen
viele ein Masterstudium im Ausland in Betracht (siehe Abbildung 23).
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Geplantes Masterstudium

Masterstudium Ausland
Wirtschaftsrecht

Finanzwirtschaft und Rechnungswesen
Management

Masterstudium/andere Uni Inland
International Management/CEMS
Marketing

Steuern und Rechnungslegung

Volkswirtschaft

Keine Angabe

Supply Chain Management
Wirtschaftspadagogik

Strategy, Innovation and Management Control
Export- und Internationalisierungsmanagement
Information Systems/Wirtschaftsinformatik
Quantitative Finance

Soziodkonomie

Socio-Ecological Economics a. Policy

T T T T
40 60 80

N
o

Haufigkeiten

Abbildung 23: Geplantes Masterstudium

8.2 Berufliche Plane

Der Berufswunsch nach Studienabschluss steht fiir rund die Hélfte der Befragten schon ungeféhr oder si-
cher fest, 13.06% wissen mit grofier Sicherheit, was sie spiter beruflich machen méchten (siehe Abbildung
24).
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Berufswunsch nach Studienabschluss

weil3 nicht
(49%)

weil3 sicher
(13%)

weild etwa
(38%)

Abbildung 24: Berufswunsch nach Studienabschluss, n=689

Die hiufigsten Berufswiinsche der Studierenden zur Studienmitte zeigt Abbildung 25.

Um eine Vorstellung vom gewiinschten beruflichen Feld zu bekommen, ist Erwerbstéitigkeit wihrend
des Studium forderlich: 39.4% der Studierenden sind bereits im Feld des Berufswunsches tétig (siehe
Abbildung 26).
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steuerberater
mcontrollmg

unternehmei
ric

wirtschaftsprifer
unternehmensberatung

Abbildung 25: Wordle Berufswunsch nach Studienabschluss, n=288
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Bereits im Feld des Berufswunsches tétig

Ja

(39%)

Nein
(61%)

Abbildung 26: Tétig im Feld des Berufswunsches, n=335

9 Finanzielle Situation

Zur Gewihrleistung der Studienfinanzierung existieren in Osterreich unterschiedliche Moglichkeiten: Ei-
nerseits kann das Studium privat durch eigene Erwerbstétigkeit oder durch Unterstiitzung der Familie
oder des/der Partner/s/in ermoglicht werden. Anderseits konnen viele Studierende auf staatliche Unter-
stiitzungen wie Familienbeihilfe, Studienbeihilfe oder andere staatliche Leistungen, etwa Waisenpension,
zuriickgreifen. Das folgende Kapitel geht der Frage nach, durch welche dieser Moglichkeiten die WU-
Studierenden ihr Studium finanzieren. zusétzlich wird in diesem Kapitel eine Sonderauswertung zum
Themenkomplex Erwerbstétigkeit und Vereinbarkeit des Studiums mit der Erwerbstétigkeit durchge-
fiihrt.

9.1 Finanzielle Unterstiitzung

Um die finanzielle Situation der Studierenden zu erfassen, wurden diese gefragt, welche Formen der finan-
ziellen Unterstiitzung sie erhielten. Zusétzlich dazu sollten sie angeben, wieviel Budget bzw. geschétzte
Materialien in Euro (Miete, Verpflegung usw.) sie ca. monatlich pro Leistung zur Verfiigung hatten.

Folgende Moglichkeiten konnten gewéihlt werden, wobei Mehrfachnennungen moglich waren:
o finanzielle Unterstiitzung durch die Eltern/Familie [Eltern/Familie]
e Familienbeihilfe

e cigene Erwerbstétigkeit

e Studienbeihilfe oder anderes Stipendium (z.B. Selbsterhalter- oder Leistungsstipendium) [Studien-
beihilfe]

e andere staatliche Leistungen (z.B. Arbeitslosengeld/Arbeitsstiftung, Waisenpension, Wohnbeihilfe)
[andere staatl. Leistungen]
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e finanzielle Unterstiitzung durch Partner/in [Partner/in]

e sonstiges, und zwar...

Wie Abbildung 27 zeigt, finanzieren die Studierenden ihr Studium am h#ufigsten mit Hilfe der Familie
und durch eigene Erwerbstétigkeit.

Arten finanzieller Unterstiitzung

Eltern/Familie

eigene Erwerbstatigkeit

Familienbeihilfe

Studienbeihilfe

andere staatl. Leistungen

Partner/in

sonstiges

T T T T T
100 200 300 400

Haufigkeiten

Abbildung 27: Finanzierung des Studiums
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Abbildung 28 zeigt die Verteilung des monatlichen Budgets nach Finanzierungsméglichkeit, wobei nur
die Angaben jener Studierender beriicksichtigt werden, die bei den jeweiligen Finanzierungsmoglichkeiten
Angaben gemacht haben.

Monatliches Budget nach Leistung
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Abbildung 28: Monatliches Budget nach Leistung

9.2 Erwerbstiatigkeit
Zur Studienmitte sind mehr als die Hélfte, 60.26%, der befragten Studierenden erwerbstitig (siehe Ab-

bildung 29). Jene Studierenden, die einer Erwerbstitigkeit nachgehen, arbeiten im Median wichentlich
15 Stunden - die Verteilung der Stundenanzahl wird in Abbildung 30 dargestellt.
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Derzeitige Erwerbstéatigkeit Durchschnittliche Erwerbstétigkeit

Nein
(40%)

Ja
(60%)

T T T T T T T
0 10 20 30 40 50 60

Stunden pro Woche

Abbildung 29: Derzeitige Erwerbstitigkeit, n=682 Abbildung 30: Durchschnittliche Erwerbstétigkeit

Die meisten Studierenden iiben nur einen Job aus, immerhin 11.19% haben neben dem Studium mehr

als einen Job.

9.2.1 Vereinbarkeit Studium und Beruf

Die Vereinbarkeit von Studium und Beruf ist fiir viele Studierende gut, fiir einige jedoch problematisch
- der Median liegt bei 3 auf einer Skala von 1="sehr gut’ und 5="gar nicht’ (siche Abbildung 31).

Vereinbarkeit Studium und Beruf

1 sehr gut 4
2 5 gar nicht

3

0 100 200 300
Haufigkeiten

Abbildung 31: Vereinbarkeit Studium und Beruf
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Studierende, die angegeben haben, Studium und Beruf nur méfig bis gar nicht vereinbaren zu kénnen,
in einer offenen Frage gefragt, was ihnen in Bezug auf die Vereinbarkeit von Studium helfen wiirde. Die
hiufigsten Antworten waren:

e mehr Einheiten am Abend

e weniger Anwesenheitspflicht / weniger PlIs

e mehr geblockte Einheiten

e groflere Terminauswahl

e mehr Einheiten am Wochenende

e Bevorzugung von Berufstitigen bei LV-Anmeldung

o flexible Arbeitszeiten

e mehr e-Learning

e regelmifligere Vorlesungszeiten

9.2.2 Berufliche Arbeitszeiten

Um zu analysen, wie flexibel die Studierenden ihre Arbeitszeiten einteilen konnen, wurden diese gefragt:
“Welche dieser Aussagen trifft auf Thre beruflichen Arbeitszeiten am ehesten zu?”

e Meine Arbeitszeiten kann ich mir frei einteilen.

e Meine Arbeitszeiten werden durch den Arbeitgeber bestimmt.

Abbildung 32 zeigt, dass sich 69.19% der Studierenden die Arbeitszeiten frei einteilen kénnen.
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Einteilung der Arbeitszeiten

frei einteilen
(69%)

durch Arbeitgeber bestimmt
(31%)

Abbildung 32: Einteilung der Arbeitszeiten, n=383

Zur Analyse der Arbeitszeiten wurden die Absolvent/inn/en in der Bachelor-Abschliefler/innen-
Befragung gebeten, ihre beruflichen Kernzeiten wihrend des Semesters anzugeben. Folgende Tabelle
zeigt, dass der Grofiteil - 59.68% der Studierenden - unter der Woche Vormittags oder Nachmittags ar-
beitet. Zusitzlich arbeiten 17.69% der Studierenden Samstags. Die Studierenden arbeiten jedoch grund-
sétzlich meist im Bereich der Normalarbeitszeit, nur wenige Studierende geben an, am Abend, in der
Nacht oder am Wochenende zu arbeiten.

Montag-Donnerstag | Freitag Samstag Sonntag
Vormittag (8:00-12:00) 20.48 11.31 5.65 2.32
Nachmittag (12:00-17:30) || 18.07 9.82 6.02 2.59
Abend (17:30-22:00) 6.58 5.00 4.17 2.41
Nacht (22:00-8:00) 1.11 1.67 1.85 0.93

Tabelle 4: Arbeitszeiten

9.2.3 Griinde fiir Erwerbstitigkeit

Um herauszufinden, welche Griinde fiir Erwerbstétigkeit besonders relevant sind, wurden die Studieren-
den gebeten, die finf fiir sie wichtigsten Aussagen nach ihrer Wichtigkeit (1=am wichtigsten) zu ordnen.
Bei Aussagen, die gar nicht zutreffen oder weniger relevant sind, sollte das Feld unausgefiillt gelassen
werden.

Die Aussagen waren: Ich war/bin erwerbstétig, weil. ..

e ...ich genauere Vorstellung iiber mogliche berufliche Tétigkeiten oder Berufsfelder gewinnen méch-
te

e ...ich fachliche Kenntnissen und Fahigkeiten erwerben mochte
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e .. .ich auflerfachliche Fahigkeiten wie z.B. Zeitmanagement erwerben mdochte

e ...ich Kontakte fiir den spéteren Berufseinstieg kniipfen mochte

e ...ich herausfinden méochte, ob der Berufswunsch tatséchlich meinen Vorstellungen entspricht

e ... weil es zur Bestreitung meiner Lebenserhaltenskosten unbedingt notwendig ist

e ... weil ich andere mitfinanzieren muss (Partner/in, Kinder)

e ...ich mein personliches Budget aufbessern mochte, damit ich mir mehr leisten kann

e ...ich Abwechslung zum Alltag wihrend des Studiums brauche

e ...ich meine Jobchancen nach Studienende erh6hen mochte

e ...ich die Tétigkeit selbst spannend/interessant finde
Abbildung 33 zeigt, welche Griinde am héufigsten gewéhlt wurden (Lénge der Balken) und an welcher
Stelle die Griinde am 6ftesten gewéhlt wurden (Hiufigkeiten in den Balken). So wurde beispielsweise das
Motiv “weil ich mein personliches Budget aufbessern mochte, damit ich mir mehr leisten kann” insge-

samt am Oftesten gewéhlt, das Motiv “weil es zur Bestreitung meiner Lebenserhaltenskosten unbedingt
notwendig ist” wurde jedoch am 6ftesten an erster Stelle gewahlt.

Nutzen der Erwerbstatigkeit: Priorisierung

Bestreitung Lebenserhaltenskosten 0.56 0.14 0.1 0.11 0.1
Budget aufbessern 0.43 0.24 0.12 0.12 0.09
Erhéhung der Jobchancen 0.37 0.23 [ONE:] 0.12 0.1
Fachliche Fahigkeiten 0.3 0.26 0.22 0.1 0.11
Knupfen von Kontakten 0.27 0.21 0.21 0.13 0.19
Vorstellungen Berufsfelder 0.27 0.21 0.21 0.11 0.19

Tatigkeit spannend

Abwechslung zum Alltag

AuBerfachliche Fahigkeiten

Berufswunsch Vorstellungen

Mitfinanzierung anderer 0.06 0.06 0.81

T T T T
0 50 100 150 200 250
: :
2 5
3

Abbildung 33: Griinde fiir Erwerbstatigkeit
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9.2.4 Lebenssituation

Abschlielend wurden die Studierenden gefragt, welche dieser Aussagen am ehesten auf ihre derzeitige
Lebenssituation zutrifft:

e Ich bin eher Student/in, der/die nebenbei arbeitet.
e Ich bin eher berufstitig und studiere nebenbei.

e Keine von beiden Situationen, weil: ...

Abbildung 34 zeigt das Ergebnis:

Beschreibung der Lebenssituation

keine der Situationen
(8%),

2benbei studierende/r Beruftstatige/r
(17%)

nebenbei arbeitende/r Studierenc
(76%)

Abbildung 34: Beschreibung der Lebenssituation, n=370
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Studierende, auf die keine der Situationen zutrifft, konnten angeben, wie sie ihre Lebenssituation statt-
dessen beschreiben wiirden. Zumeist werden Studium und Arbeit als gleichermaflen relevant betrachtet,
einige Studierende geben auch an, dass sich die Situation héufig &ndert und abwechselnd das Studium
oder der Beruf in der Vordergrund riicken.

10 Soziodemographische Daten

10.1 Allgemeine Informationen

Die Studierenden sind zum Zeitpunkt der Befragung im Median 23 Jahre alt - die Altersverteilung zeigt
Abbildung 35.

Altersverteilung

20 22 24 26 28

Abbildung 35: Altersverteilung

52.34% der befragten Studierenden sind weiblich (siche auch Abbildung 36). Abbildung 37 zeigt, dass zu
diesem Zeitpunkt nur 4.75% der Befragten Kinder haben.
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Geschlecht

mannlich

9
weiblich (48%)

(52%)

Abbildung 36: Geschlecht, n=663

10.2 Herkunft

Kinder

Ja
(4.75%)

Nein
(95.25%)

Abbildung 37: Kinder, n=674

Abbildung 38 zeigt, wie viele der Befragten sterreichische und andere Staatsbiirschaften haben. Die
hiufigsten Herkunftslinder der Nicht-Osterreicher/innen zeigt Abbildung 39.

Staatsburgerschaft

Osterreich
(78%)

andere
(22%)

Abbildung 38: Staatsbiirgerschaft

deutschland

bulgianen
italien
ungarn
italienische

. kroatien .
bosnlenun&erzegowma

Abbildung 39: Wordle andere Staatsbiirgerschaften,
n=140
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Schliefflich interessierte zusétzlich auch, ob die Studierenden fiir die Aufnahme des Masterstudiums
zugezogen sind. Es zeigt sich, dass 51.64% nach Wien gezogen sind, um an der WU zu studieren. Davon
sind 53% aus Osterreich und 47% aus dem Ausland zugezogen.

Die Verteilung der zugezogenen Osterreicher/ innen auf die Herkunfts-Bundesldnder zeigt Abbildung 40.

Herkunfts—Bundeslander der zugezogenen Osterreicher/innen

Niederdsterreich

Oberdsterreich
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Abbildung 40: Herkunfts-Bundeslinder der zugezogenen Osterreicher /innen
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Abbildung 41 zeigt, aus welchen Lindern die zugezogenen Studierenden kommen.

deutschland

serbien ungarn
rum?nign
ffgs an
italiena
| I kei
bu%anensowa “

italien(spdtirol
sEldL{ﬁoﬁ’l lien

Abbildung 41: Wordle Herkunftsléinder zugezogene
Studierende, n=104

Die Studierenden wurden auch gefragt, welche Sprachen sie als ihre Muttersprachen bezeichnen wiirden.
Abbildung 42 zeigt, wie viele der Studierenden deutsche oder andere Muttersprache haben.® Welche
anderen Muttersprachen die Studierenden sprechen wird in Abbildung 43 dargestellt.
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U urdu arabisch L
.. magedonisch.C franz@sisch
turrklsc 8s\owenisch

andere bosnisc = i
e kroatisch gPulgarisch

polnisch &
englisch 2

Abbildung 42: Muttersprache Abbildung 43: Wordle Muttersprachen, n=143

5Studierende, die zweisprachig aufgewachsen sind, werden in dieser Abbildung doppelt beriicksichtigt.
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10.3 Soziale Herkunft

Zur Analyse der sozialen Herkunft wurden die hochste abgeschlossene Ausbildung und die berufliche Pos-
tition der Eltern der Studierenden wurde erfasst. Abbildung 44 und Abbildung 45 zeigen die Verteilung
des Ausbildungsniveaus getrennt nach Elternteilen. Die Verteilungen der beruflichen Postitionen werden
in Abbildung 46 und 47 dargestellt. Der Begriff ,,Leitende Funktion® wird dabei aus Platzgriinden mit
»LF“ abgekiirzt.

Auch die hochste abgeschlossene Ausbildung der Eltern der Studierenden wurde erfasst. Abbildung 44
und Abbildung 45 zeigen die Verteilung des Ausbildungsniveaus getrennt nach Elternteilen. Dariiber
hinaus wurde auch die berufliche Position der Eltern erfragt, die Verteilungen werden in Abbildung 46
und 47 dargestellt. Der Begriff , Leitende Funktion®* wird dabei aus Platzgriinden mit ,LF* abgekiirzt.
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Abbildung 44: Ausbildung der Mutter
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Ausbildung des Vaters
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Abbildung 45: Ausbildung des Vaters



Berufliche Position der Mutter
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Abbildung 46: Berufliche Position der Mutter
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Berufliche Position des Vaters
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Abbildung 47: Berufliche Position des Vaters



