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180) Einladung zum öffentlichen Habilitationskolloquium von Herrn Mag. Dr. Herbert Kotzab
Das öffentliche Habilitationskolloquium von Herrn Mag. Dr. Herbert Kotzab zum Thema
„Der Beitrag des Supply Chain Management für den Unternehmenserfolg aus der Sicht von
Handelsunternehmer“ findet am 25. September 2002 um 14:45 bis 15:30 Uhr im Raum 3.22.1
(Seminarraum der Abteilung für Handel und Marketing), Hauptgebäude, 3. Stock, Kern D (grün)
statt.
Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Mitglieder der Habilitationskommission.

Der Vorsitzende der Habilitationskommission:
Prof. Dr. Peter Schnedlitz

181) Neue Geschäftsführung im Zentrum für Berufsplanung
Mag. Gabriele Hahn hat am 2. September 2002 die Geschäftsführung des Zentrums für Berufsplanung
übernommen.
Nach 15 Jahren Berufspraxis im Marketing auf Unternehmens- und Agenturseite kehrt sie nun zum Ursprung
ihrer beruflichen Laufbahn zurück.
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182) Ausschreibung von Assistent/inn/enplanstellen
Die Wirtschaftsuniversität Wien hat sich eine Erhöhung des Frauenanteils am wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt. Deshalb werden nachdrücklich Frauen aufgefordert, sich zu bewerben.
Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungserfordernisse sowie die im
Ausschreibungstext zusätzlich gewünschten Kriterien erfüllen, werden zu einem Aufnahmegespräch
eingeladen. An der Wirtschaftsuniversität Wien ist ein Arbeitskreis für Gleich-behandlungsfragen
eingerichtet.
Auskunft über Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen gibt die
Personalabteilung.
Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen werden.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1.) Im Institut für Absatzwirtschaft, Abteilung für Handel und Marketing, ist voraussichtlich ab
November 2002 bis Oktober 2006 1 Posten für eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in
(Ausbildungsverhältnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Magister- oder Diplomstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
überdurchschnittlicher Studienerfolg, profunde Marketingkenntnisse, bevorzugt Absolventen/innen
der Speziellen „Handel und Marketing“, Erfahrung in der empirischen Forschung, insb. in der
Auswertung von MAFO-Daten, Kenntnis von einschlägigen Software-Paketen (SPSS), Interesse an
Lehre und Forschung im Bereich Handel und Marketing, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

Kennzahl: 55/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 9. Oktober 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



4

2.) Im Institut für Absatzwirtschaft, Abteilung für Handel und Marketing, ist voraussichtlich ab
November 2002 bis Oktober 2006 1 Posten für eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in
(Ausbildungsverhältnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Magister- oder Diplomstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
überdurchschnittlicher Studienerfolg, profunde Marketingkenntnisse, bevorzugt Absolventen/innen
der Speziellen „Handel und Marketing“, Erfahrung in der empirischen Forschung, insb. in der
Auswertung von MAFO-Daten, Kenntnis von einschlägigen Software-Paketen (SPSS), Interesse an
Lehre und Forschung im Bereich Handel und Marketing, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

Kennzahl: 57/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 9. Oktober 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt

3.) Im Institut für Volkswirtschaftstheorie und –politik, Abteilung Arbeitsmarkttheorie und
-politik, ist voraussichtlich ab 15. Oktober 2002 bis 14. Oktober 2006 1 Assistent/inn/enposten
(vertragliches Dienstverhältnis) vollbeschäftigt zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Doktorat der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
wissenschaftliche Projekterfahrung, Vertrautheit mit quantitativen Methoden der empirischen Wirtschafts-
forschung, Ausgewiesenheit im Bereich der Arbeitsmarktforschung durch wissenschaftliche Publikationen

Kennzahl: 23/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 9. Oktober 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



5

4.) Im Institut für Finanzwissenschaft sind voraussichtlich ab 2. November 2002 bis 1. Nov. 2006
2 Posten für eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhältnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Interesse bzw. Erfahrungen hinsichtlich der Lehr- und Forschungsaufgaben des Instituts (insbesondere
Öffentliche Wirtschaft, Infrastruktur, EU), gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse, gute PC-Anwender-
kenntnisse, gute PC-Kenntnisse

Kennzahl: 56/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 9. Oktober 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



6

183) Ausschreibung von Vertragsbedienstetenplanstellen
Die Wirtschaftsuniversität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils der Allgemeinen
Universitätsbediensteten auf mindestens 40 Prozent in allen Verwendungs- und Entlohnungs-gruppen
an. Deshalb werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.
Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungserfordernisse sowie
die im Ausschreibungstext zusätzlich gewünschten Kriterien erfüllen, werden zu einem Aufnahme-
gespräch eingeladen. Auf Wunsch der Bewerberin kann ein Mitglied des Arbeitskreises für
Gleichbehandlungsfragen an diesem Gespräch teilnehmen. Auskunft über Frauenquoten sowie
Funktion sowie Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen gibt die
Personalabteilung.
Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen werden.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltungaufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1.) Im Büro des Vizestudiendekan für Internationales ist ab sofort die Stelle einer(s) Vertrags-
bediensteten (v1/halbbeschäftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Unterstützung der Arbeit des Vizestudiendekans für Internationales
Organisation und Abwicklung des English Program (Monitoring von Syllabi, Evidenz und Kontrolle
der Lehraufträge und des Lehrprogramms, Publikationserstellung, EDV-Management etc.)
Betreuung von internationalen Studierenden und Gastprofessor/inn/en
Mitwirkung bei der Koordination und Evulation der internationalen Studien- und Austauschprogramme

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Österreichische oder EU-Staatsbürgerschaft
abgeschlossenes sozial- und wirtschaftswissenschaftliches Studium

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Organisationsfähigkeiten und Beratungserfahrung
sehr gute Englischkenntnisse sowie Kenntnis einer weiteren europäischen Fremdsprache
Erfahrung mit der Abwicklung von internationalen Programmen
Bereitschaft zur Teamarbeit
gute EDV-Kenntnisse (vor allem Microsoft Office, Internet)

Kennzahl: 55/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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2.) Im Institut für Informationsverarbeitung und Informationswirtschaft, Abteilung für Produktions-
management, ist voraussichtlich ab November 2002 die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten
(v3/halbbeschäftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
selbständige Führung des Abteilungsekretariats (Studentenbetreuung, Prüfungsverwaltung, Verwaltung des
Abteilungsbudgets, Bibliotheksverwaltung, Erstellung von Lehrmaterialien, Betreuung der Abteilungs-
Homepage)

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Österreichische oder EU-Staatsbürgerschaft
abgeschlossene Schulbildung

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Englisch in Wort und Schrift, EDV-Kenntnisse (MS-Office, Web-Site-Design)
Organisationsfähigkeit und Kontaktfreudigkeit, Erfahrung im Universitätsbereich zweckmäßig

Kennzahl: 56/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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3.) Im Institut für Absatzwirtschaft, Abteilung für Handel uns Marketing, ist voraussichtlich ab
15. Oktober 2002 befristet bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres die Stelle einer(s) Vertrags-
bediensteten (v4-jugendlich, vollbeschäftigt, Höchstalter: 17 Jahre) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Sekretariatstätigkeit, Studentenbetreuung sowie Arbeiten in der Institutsbibliothek

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Österreichische Staatsbürgerschaft oder EU-Bürger/in
abgeschlossene Schulbildung

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Gute Recht- und Maschinschreibkenntnisse, Vorkenntnisse in EDV sowie Bereitschaft zur EDV-Arbeit
Genauigkeit, Lernbereitschaft

Kennzahl: 58/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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