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37) Ergebnis der Wahl des Vorsitzenden der Fachbereichskommission Sozial-, Geistes- und Formal-
wissenschaften fur die Funktionsperiode vom 24. Oktober 2002 bis 31. Dezember 2003
In der Sitzung der Fachbereichskommission Sozial-, Geistes- und Formalwissenschaften am
23. Oktober 2002 wurde Herr 0.Univ.Prof. Dr. Manfred Fischer fur die Funktionsperiode vom
24. Oktober 2002 bis 31. Dezember 2003 zum Vorsitzenden gewahilt.

Der Vorsitzende:
0.Univ.Prof. Dr. M. Fischer

38) Einladung zum o6ffentlichen Habilitationskolloquium von Herrn Dr. Michael Meyer
Das 6ffentliche Habilitationskolloquium von Herrn Dr. Michael Meyer zum Thema
<Zielorientierte Unternehmenssteuerung — Der Umgang mit einem zentralen betriebswirtschaftlichen
Widerspruch* findet am Donnerstag, 28. November 2002 um 19:15 Uhr im Kleinen Sitzungssaal,
Hauptgebaude, 1. UG, Kern D, statt.
Diese Kundmachung gilt als Ladung fur die Mitglieder der Habilitationskommission.

Der Vorsitzende der Habilitationskommission:
Prof. Dr. W. Mayrhofer

39) Einladung zur konstituierenden Sitzung der Habilitationskommission fur Frau Dr. Barbara Stéttinger
Die konstituierende Sitzung der Habilitationskommission fiir Frau Dr. Barbara Stéttinger findet am
2. Dezember 2002 um 14:00 Uhr in der Abteilung von Prof. Schlegelmilch, Hauptgebaude, Kern B,
3. Stock, statt.
Diese Kundmachung gilt als Ladung fir die Mitglieder der Habilitationskommission.

Der Einberufer:
Prof. Dr. P. Doralt

40) Karl-Franzens-Universitat Graz: Begutachtung der Studienpléne fiir das Bakkalaureatsstudium
»Padagogik und den Magisterstudien , Padagogik* gemaR § 14 UniStG
Stellungnahmen sind bis spatestens 3. Dezember 2002 an das
Institut fir Erziehungs- und Bildungswissenschaften
Merangasse 70/11

8010 Graz
email: kdus@alossa.uni-graz.al
Zu richten.

Die Studienplane finden Sie unter http://www-gewi.kfunigraz.ac.at/edul
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41)

Ausschreibung von Assistent/inn/enplanstellen

Die Wirtschaftsuniversitat Wien hat sich eine Erhéhung des Frauenanteils am wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt. Deshalb werden nachdriicklich Frauen aufgefordert, sich zu bewerben.
Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungserfordernisse sowie die im
Ausschreibungstext zusétzlich gewiinschten Kriterien erfillen, werden zu einem Aufnahmegesprach
eingeladen. An der Wirtschaftsuniversitat Wien ist ein Arbeitskreis fir Gleich-behandlungsfragen
eingerichtet.

Auskunft iber Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen gibt die
Personalabteilung.

Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen werden.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1.) Im Institut fir Wirtschaftsgeographie, Regionalentwicklung und Umweltwirtschaft, Abteilung
far Wirtschaftsgeographie & Geoinformatik, ist voraussichtlich ab 1. Janner 2003 bis

31. Dezember 2006 1 Assistent/inn/enposten (vertragliches Dienstverhdltnis), vollbeschéftigt,
zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Einschlagiges abgeschlossenes Doktoratsstudium mit Schwerpunkt Wirtschaftsgeographie/
Regionalékonomik, Raumplanung oder Volkswirtschaftslehre (mit Schwerpunkt Regionalékonomik)

Zusatzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Fundierte Kenntnisse im Bereich der empirischen Wirtschaftsforschung

Wirtschaftsgeographie/ Regionalokonomik, Vertrautheit mit der Modellierung/mit 6konometrischen
Verfahren sowie Erfahrung mit empirischen Arbeiten, sehr gute EDV- und Statistikkenntnisse
(MS-Office, Graphik und DTP, SPSS, SPlus oder Ahnliches), gute Englischkenntnisse, Erfahrung
in der Durchfiihrung von Forschungsprojekten sowie in der Lehre.

Genauigkeit, Belastbarkeit, Teamfahigkeit und sicheres Auftreten

Kennzahl: 75/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe tber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Dezember 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



2.) Im Institut fur Allgemeine Padagogik ist voraussichtlich ab 1. Jan. 2003 bis 31. Dez. 2003
1 Assistent/inn/enposten (vertragliches Dienstverhaltnis) vollbeschéftigt, ersatzmafig oder
2 Assistent/inn/enposten (vertragliches Dienstverhéltnis) halbbeschéftigt, ersatzmaiig zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Einschlagiges Doktorat bzw. gleichwertige wissenschaftliche Befahigung

Zusatzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Qualifikation zur Mitarbeit bei gro3 angelegtem Bildungsforschungsprojekt, Fahigkeit zur Mitarbeit
im organisatorisch-administrativen Bereich, padagogische Eignung, Englisch in Wort und Schrift,
gute Kenntnisse in EDV, Kompetenz zum sofortigen Einsatz bei Mithilfe an Prifungskorrekturen

Kennzahl: 76/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe tber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Dezember 2002
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



42)

Ausschreibung von Vertragsbedienstetenplanstellen

Die Wirtschaftsuniversitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils der Allgemeinen
Universitatsbediensteten auf mindestens 40 Prozent in allen Verwendungs- und Entlohnungsgruppen
an. Deshalb werden qualifizierte Frauen ausdrucklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungserfordernisse sowie

die im Ausschreibungstext zusatzlich gewiinschten Kriterien erfillen, werden zu einem Aufnahme-
gesprach eingeladen. Auf Wunsch der Bewerberin kann ein Mitglied des Arbeitskreises fiir
Gleichbehandlungsfragen an diesem Gesprach teilnehmen. Auskunft ber Frauenquoten sowie
Funktion sowie Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen gibt die
Personalabteilung.

Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen werden.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltungaufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1.) Im Institut fir Transportwirtschaft und Logistik ist ab sofort bis zur Vollendung des
19. Lebensjahres die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v4/jugendlich, vollbeschaftigt,
Hoéchstalter 17 Jahre) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Telefon- und Bibliotheksdienst
Botengéange

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:

EU-Burger/in
abgeschlossene Schulpflicht

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
Grundkenntnisse in EDV und Englisch, gute Deutschkenntnisse

Kennzahl: 79/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Dezember 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



2.) Im Institut fur Burgerliches Recht, Handels- und Wertpapierrecht, Abteilung fir
Informationsrecht und Immaterialgtterrecht (Information Technology Law and Intellectual
Property Law) ist voraussichtlich ab Dezember 2002 die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v3,
vollbeschéftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet:

Eigenverantwortliche Leitung und Administration des Lehrstuhlsekretariats
selbstandige Verwaltung des Lehrstuhls

selbstandige Verrechnung und Verwaltung der Institutsmittel

selbstandige Bibliotheksbetreuung

selbstandige Betreuung elektronischer Datenbanken

Studentenberatung und —betreuung

Unterstiitzung bei der Informations- und Offentlichkeitsarbeit
Lehrveranstaltungsadministration

Unterstiitzung bei den Forschungsaufgaben des Lehrstuhls

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Schulausbildung
Osterreichische Staatsbiirgerschaft bzw. EU-Biirger/in

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:

gute Rechtschreibkenntnisse und gute Ausdrucksfahigkeit in Deutsch
gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Grundkenntnisse Rechnungswesen

sehr gute PC-Anwenderkenntnisse (Windows, MS Office, Datenbankprogramme, Netscape, Eudora)
Kommunikationsfreudigkeit und Teamfahigkeit
Organisationsfahigkeit

selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Belastbarkeit in Stress-Situationen

Genauigkeit

rasche Aufffassungsgabe und Flexibilitat

sicheres und angenehmes personliches Auftreten

Kennzahl: 47/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Dezember 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



3.) Im ZID/Verwaltungsapplikationen ist ab sofort die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (SV 5,
vollbeschéftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet:

Mithilfe bei der Betreuung der an der WU eingesetzten Verwaltungssysteme, insbesondere SAP,
aber auch Oracle-basierte Applikationen, Unterstiitzung der SAP-Benutzer im Haus

Abhaltung von Schulungen, Betreuung von Oracle-Anwendungen

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Osterreichische oder EU-Staatsbiirgerschaft
abgeschlossene Schulbildung

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:

Teamgeist, Verlasslichkeit, freundliches Auftreten, mehrjahrige praktische und fundierte EDV-
Kenntnisse in den Bereichen: UNIX oder VMS, Oracle, Microsoft-Windows, Microsoft-Office,
WWW-Entwicklung, Belastbarkeit, Genauigkeit

Kennzahl: 81/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefuhrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Dezember 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



4.) Im Zentrum fir Informatikdienste, Abt. Information Center, ist ab sofort die Stelle einer(s)
Vertragsbediensteten (SV 5-halbbeschéftigt) ersatzmaRig zu besetzen.

Aufgabengebiet:

Betreuung von Studentinnen und Bediensteten im Umgang mit den Netzwerkdiensten der WU,
den personalisierten Webservices des ZID, den Standardsoftwareanwendungen des ZID sowie
selbstandige Programmierung von Webapplikationen

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Osterreichische oder EU-Staatsbiirgerschaft
abgeschlossene Schulbildung

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:

Teamageist, Verlasslichkeit, freundliches Auftreten, mehrjahrige praktische und fundierte EDV-
Kenntnisse in den Bereichen: Linux, Microsoft-Windows, Microsoft-Office, Internetsoftwarean-
wendungen (insbesondere WWW und E-Mail), sehr gute Javascript-Kenntnisse, Erfahrung im
Bereich der Entwicklung von Webapplikationen, gute Englischkenntnisse, Belastbarkeit, Genauigkeit

Kennzahl: 82/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefuhrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Dezember 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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