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48) Einladung zum öffentlichen Habilitationskolloquium von Herrn Univ.Assistent Dr. Michael Hanke
Das öffentliche Habilitationskolloquium von Hrn. Dr. Michael Hanke zum Thema „Optionsbewertung
in einem strukturellen Kreditrisikomodell mit Konkurskosten, Steuern und exponentiell wachsendem
Fremdkapital mit endlicher Laufzeit“ findet am 24. Jänner 2003 um 10.00 Uhr im Kleinen Sitzungssaal,
Hauptgebäude, 1. UG, Kern D, statt.

Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Mitglieder der Habilitationskommission.

Der Vorsitzende der Habilitationskommission:
o.Univ.Prof. Dr. Edgar Topritzhofer

49) Akademie der bildenden Künste Wien: Ausschreibung der Funktion der Rektorin/des Rektors gemäß
Universitätsgesetz 2002
An der Akademie der bildenden Künste Wien gelangt die Stelle der Rektorin /des Rektors gemäß Universitäts-
gesetz 2002 zur Besetzung. Das Studienangebot der Akademie der bildenden Künste umfasst die
Diplomstudien Architektur, Bildende Kunst, Bühnengestaltung, Lehramtsstudium (Bildnerische Erziehung,
Textiles Gestalten, Werkerziehung), Konservierung und Restaurierung sowie die Doktoratsstudien der
Naturwissenschaften und der Philosophie. Sie hat dzt. etwa 960 Studierende und beschäftigt ca. 200
Universitätslehrerinnen und Universitätslehrer und ca. 115 allgemeine Universitätsbedienstete.

Zur Rektorin oder zum Rektor können Personen gewählt werden, welche die Staatsbürgerschaft eines
EU/EWR-Staates besitzen und über internationale Erfahrung (z.B. eine wissenschaftliche und/oder
künstlerische Tätigkeit bzw. Tätigkeit im Wissenschafts- und/oder Kunstmanagement im Ausland) und
die Fähigkeit zur organisatorischen und wirtschaftlichen Leitung einer Universität verfügen.
Die Funktionsperiode beträgt vier Jahre, eine Wiederwahl ist zulässig.

Die Bewerbungen sollen ausführliche Unterlagen einschließlich Lebenslauf hinsichtlich der Bewerbungs-
voraussetzungen enthalten. Es wird vorausgesetzt, dass die Bewerberinnen und Bewerber bereit sind,
sich im Rahmen eines öffentlichen Hearings zu präsentieren.

Die Akademie der bildenden Künste strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen im künstlerischen und
wissenschaftlichen Personal und in Leitungspositionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nach-
drücklich auf, sich zu bewerben.
Fahrtkosten und sonstige Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden
nicht vergütet.

Bewerbungen müssen bis 31.01.2003 16.00 Uhr in der Personalabteilung der Akademie der bildenden Künste
Wien, Schillerplatz 3, 1010 Wien eingelangt sein.

Der Vorsitzende des Gründungskonvents:
ao Univ.Prof. Univ.Doz. Dr. August Sarnitz
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50) 2 Stellenausschreibungen der Österreichischen Akademie der Wissenschaften

1. Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in

Institut für Stadt- und Regionalforschung, Wien

ÖSTERREICHISCHE AKADEMIE DER WISSENSCHAFTEN

An der Österreichischen Akademie der Wissenschaften, Institut für Stadt- und Regionalforschung,
ist die Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin bzw. eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im EU-
Forschungsprojekt COMET zur internationalen Metropolenforschung in einem Beschäftigungsausmaß
von mind. 50 % mit Promotionsmöglichkeit ehebaldigst zu besetzen.

Aufnahmebedingungen:
Studienabschluss in Geographie, Raumforschung und Raumordnung, Raumplanung oder einer anderen
raumwissenschaftlichen Disziplin.

Erwünschte Kenntnisse bzw. Zusatzqualifikationen: Vertrautheit mit regionalstatistischen Analysen,
Eigenständigkeit und Organisationsfähigkeit, EDV-Kenntnisse (SPSS, Office, evt. ArcView) sowie
sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Wir bieten ein interessantes, abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem internationalen
Wissenschafterteam mit großer Flexibilität bei der Zeiteinteilung.

Bewerberinnen/Bewerber richten ihr Ansuchen mit den üblichen Unterlagen bis 7. Jänner 2003 an den
geschäftsführenden Direktor des Instituts für Stadt- und Regionalforschung, o. Univ.-Prof. Dr. Axel Borsdorf,
1010 Wien, Postgasse 7/4/2.
E-Mail: axel.borsdorf@oeaw.ac.at

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Weitere Informationen: www.comet.ac.at, www.oeaw.ac.at/isr

mailto:axel.borsdorf@oeaw.ac.at
http://www.comet.ac.at/
http://www.oeaw.ac.at/isr


4

2.) Mitarbeiter/in im Projektmanagement eines EU-Forschungsprojekts

Institut für Stadt- und Regionalforschung, Wien

ÖSTERREICHISCHE AKADEMIE DER WISSENSCHAFTEN

An der Österreichischen Akademie der Wissenschaften, Institut für Stadt- und Regionalforschung,
ist die Stelle einer Mitarbeiterin bzw. eines Mitarbeiters im Projektmanagement des EU-Forschungs-
projektes COMET zur internationalen Metropolenforschung in einem Beschäftigungsausmaß von
ca. 70 % ehebaldigst zu besetzen.

Aufnahmebedingungen: Maturaabschluss (bevorzugt Handelsakademie).

Erwünschte Kenntnisse bzw. Zusatzqualifikationen: Perfekte Beherrschung der englischen Sprache in
Wort und Schrift (Auslandserfahrung erwünscht), gute EDV-Kenntnisse (Office inkl. Access), Kommunika-
tions- und Teamfähigkeit, Flexibilität und die Fähigkeit zu selbständigem Arbeiten.
Freude an der (Finanz-)Planung, Strukturierung, dem Monitoring und der Präsentation von Forschungs-
abläufen sollten Sie mitbringen.

Wir bieten ein interessantes, abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem internationalen
Wissenschafterteam mit großer Flexibilität bei der Zeiteinteilung.

Bewerberinnen/Bewerber richten ihr Ansuchen mit den üblichen Unterlagen bis 7. Jänner 2003 an den
geschäftsführenden Direktor des Instituts für Stadt- und Regionalforschung, o. Univ.-Prof. Dr. Axel Borsdorf,
1010 Wien, Postgasse 7/4/2, E-Mail: axel.borsdorf@oeaw.ac.at

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Weitere Informationen: www.comet.ac.at, www.oeaw.ac.at/isr

mailto:axel.borsdorf@oeaw.ac.at
http://www.comet.ac.at/
http://www.oeaw.ac.at/isr
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51) Ausschreibung von Assistent/inn/enplanstellen

Die Wirtschaftsuniversität Wien hat sich eine Erhöhung des Frauenanteils am wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt. Deshalb werden nachdrücklich Frauen aufgefordert, sich zu bewerben.
Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungserfordernisse sowie die im
Ausschreibungstext zusätzlich gewünschten Kriterien erfüllen, werden zu einem Aufnahmegespräch
eingeladen. An der Wirtschaftsuniversität Wien ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen
eingerichtet.
Auskunft über Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen gibt die
Personalabteilung.
Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen werden.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1.) Im Institut für Unternehmensführung, Abteilung für Quantitative Unternehmensführung
und Operations Research, ist voraussichtlich ab 3. Februar 2003 bis 2. Februar 2007 1 Posten
für eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhältnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
EU-Staatsbürgerschaft

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
sehr gute Kenntnisse im Bereich Operations Research und /oder Finanzierung

Kennzahl: 77/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 8. Jänner 2003

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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2.) Im Institut für Slawische Sprachen ist voraussichtlich ab 1. März 2003 bis 31. Juli 2004
1 Assistent/inn/enposten (vertragliches Dienstverhältnis) vollbeschäftigt, ersatzmäßig
zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Hochschulstudium der Slawistik mit Doktorat (sprachwissenschaftlicher und/oder
sprachdidaktischer Schwerpunkt)

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Ausgezeichnete Russisch- und Deutschkenntnisse für die Beteiligung am Lehr- und Forschungs-
betrieb des Instituts mit den Schwerpunkten Sprachlehrforschung und interkulturelle Wirtschafts-
kommunikation; Mitarbeit in der Fachadministration (Außenkontakte, Bibliothek, Forschungs-
dokumentation, Korpora); Kenntnisse in mindestens einer weiteren slawischen Sprache,
vorzugsweise Polnisch; sicherer Umgang mit den gängigen PC-Anwendungen und EDV-gestützten
Lehr und Lernmittel; hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilität

Kennzahl: 78/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 8. Jänner 2003

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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3.) Im Institut für Volkswirtschaftstheorie und –politik, Abteilung VWL1, ist voraussichtlich
ab 16. Februar 2003 bis 15. August 2004 1 Assistent/inn/enposten (vertragliches Dienstverhältnis)
vollbeschäftigt, ersatzmäßig zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Diplom- und Doktoratsstudium oder equivalenter Abschluß

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Studienrichtung Volkswirtschaft, Erfahrungen im empirischen Arbeiten, Lehrerfahrung, Kooperations-
fähigkeit, Ausrichtung in einem der Arbeitsschwerpunkte der Abteilung (siehe Homepage)

Kennzahl: 79/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Jänner 2003

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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52) Ausschreibung von Vertragsbedienstetenplanstellen
Die Wirtschaftsuniversität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils der Allgemeinen
Universitätsbediensteten auf mindestens 40 Prozent in allen Verwendungs- und Entlohnungs-
gruppen an.
Deshalb werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.
Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungserfordernisse sowie
die im Ausschreibungstext zusätzlich gewünschten Kriterien erfüllen, werden zu einem Aufnahme-
gespräch eingeladen. Auf Wunsch der Bewerberin kann ein Mitglied des Arbeitskreises für
Gleichbehandlungsfragen an diesem Gespräch teilnehmen. Auskunft über Frauenquoten sowie
Funktion sowie Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen gibt die
Personalabteilung.
Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen werden.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltungaufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1.) Im Institut für Allgemeine Soziologie und Wirtschaftssoziologie ist ab Jänner 2003 bis zum Ende
des Jahres in dem das 19. Lebensjahr vollendet wird die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v4/
jugendlich, vollbeschäftigt), Höchstalter 17 Jahre, zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Betreuung der Studierenden, Institutsbibliothek, Vorbereitungsarbeiten betreffend Vorträge und
Lehrveranstaltungen, Mithilfe bei der Literaturbeschaffung, EDV-Tätigkeiten, Verwaltungsaufgaben

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossene Schulausbildung
österreichische Staatsbürgerschaft bzw. EU-Bürger/in

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EDV-Kenntnisse, gute Deutschkenntnisse

Kennzahl: 87/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 8. Jänner 2003

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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2.) Im Institut für Volkswirtschaftstheorie und –politik, Abt. VWL 3, ist voraussichtlich ab
16. Februar 2003 die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v2/1, vollbeschäftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Mitarbeit bei der Leitung des Institutssekretariats, selbständiges Führen der Institutskorrespondenz
in deutscher und englischer Sprache, Schreiben von wissenschaftlichen Manuskripten, Studenten-
betreuung, Auskunfterteilung auf der Grundlage der Mitarbeit in den Lehr- und Forschungsaufgaben
des Instituts, Durchführung von Dokumentationsaufgaben, Bibliotheksmitarbeit in der Abteilung,
Erledigung der Verwaltungs- und Beschaffungsangelegenheiten einschließlich der finanziellen
Gebarung, Betreuung der Web-Sites, Führung der Datenbanken und Bibliotheksverwaltung,
Kommunikation mit Verwaltung und Lehrbeauftragten

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Matura
Österreichische Staatsbürgerschaft oder EU-Bürger/in

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
Führungserfahrung, Organisationstalent, Genauigkeit und Zuverlässigkeit, fundierte EDV-
Kenntnisse (Word, Excel, Access, PowerPoint, Internet), Sicherheit im schriftlichen Ausdruck (Deutsch),
Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung, Flexibilität und Kontaktfreudigkeit, HAK oder einschlägige
Erfahrung im Verwaltungsbereich, E-Kenntnisse und Erfahrung im Wissenschaftsbetrieb
von Vorteil

Kennzahl: 88/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 8. Jänner 2003

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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3.) In der Zentralen Verwaltung, Büro des Universitätsdirektors, ist voraussichtlich ab
27. Jänner 2003 die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v2/2, vollbeschäftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Unterstützung des Universitätsdirektors, Organisation und Durchführung von Projekten (WU-ALFA,
WU-Ideenmanagement, Veranstaltungswesen, Ausschreibungen), Koordinationsaufgaben innerhalb
der Zentralen Verwaltung, Betreuung des arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen Zentrums

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Matura
EU-Staatsbürgerschaft

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
bei Bewerbern abgeleisteter Präsenz- bzw. Zivildienst
Hohe Organisationsfähigkeit, selbständiges und eigenverantwortliches Handeln, Belastbarkeit,
Teamfähigkeit und soziale Kompetenz, Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative, sehr gute PC-Kenntnisse
(MS-Office, Internet), 3-5jährige Berufserfahrung, Idealalter bis 25 Jahre

Kennzahl: 89/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der angeführten
Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 8. Jänner 2003

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



53) Personalia

       NEUAUFNAHMEN    DEZ. 02

    INSTITUT PLANSTELLE NAME  ZUGANG MIT
Fundraising VB-vollb., Priv.Ang. MITTL Petra 01.12.02
Weiterbildungszentrum VB-teilb., Priv.Ang. MÜCK Stefanie 01.12.02

Weiterbildungszentrum VB-teilb., Priv.Ang. LOITSCH Helene Beata 01.12.02

Management u. WiPäd. (Hanappi-Egger) Wiss.MA-priv.
Mag. HOFMANN 
Roswitha 01.12.02

ZID VB JESTER Stefan 02.12.02
Informationsverarbeitung und 
Informationswirtschaft (Janko) VB NARTOVSKY Petra 02.12.02
Universitätsbibliothek VB Mag. PUTZ Michaela 02.12.02
Slawische Sprachen (Rathmayr) VB-halbb. SODIN Astrid 02.12.02
STAB VB-jgdl. PRITZ Hannes 02.12.02

                  ABGÄNGE     NOV./DEZ. 02

    INSTITUT PLANSTELLE NAME  ABGANG MIT

Management und WiPäd. (Mayrhofer) VAss.-halbb.,Priv.Ang.
IELLATCHITCH 
Alexandre 20.11.02

Österr. und Internationales Steuer-      
recht (Lang) Univ.Ass. Mag. KONEZNY Gerd 30.11.02
Österr. und Internationales Steuer-      
recht (Lang) Vass.-halbb.

Mag. ZIESERITSCH 
Ursula 30.11.02

Volkswirtschaftstheorie und -politik     
(Schneider) Vass.-halbb. Mag. POMPER Florian 30.11.02
Volkswirtschaftstheorie und -politik     
(Abele) VB Mag. HÖLTL Andrea 30.11.02
Fundraising VB-Priv.Ang. MALISCHNIG Pia Maria 12.12.02
Statistik (Ledolter) Univ.Ass. Dr. DÜR Mirjam 15.12.02
Personalabteilung VB-Priv.Ang. WEGLEITNER Margit 22.12.02
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