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1)

2)

Einladung zur konstituierenden Sitzung der Habilitationskommission fir Frau Dr. Eva Maria Micheler
Die konstituierende Sitzung der Habilitationskommission fiir Frau Dr. Eva Maria Micheler findet am

24. Oktober 2002 um 16:00 Uhr im UZA 1lI, AlthanstraRe 39-45, 1090 Wien, Stiege 6, Dachgeschoss,
Dissertantenraum, statt.

Diese Kundmachung gilt als Ladung fur die Mitglieder der Habilitationskommission.

Der Einberufer:
Prof. Dr. P. Doralt

Ausschreibung von Assistent/inn/enplanstellen

Die Wirtschaftsuniversitat Wien hat sich eine Erhéhung des Frauenanteils am wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt. Deshalb werden nachdricklich Frauen aufgefordert, sich zu bewerben.
Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungserfordernisse sowie die im
Ausschreibungstext zuséatzlich gewlinschten Kriterien erfiillen, werden zu einem Aufnahmegesprach
eingeladen. An der Wirtschaftsuniversitat Wien ist ein Arbeitskreis fir Gleich-behandlungsfragen
eingerichtet.

Auskunft tiber Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen gibt die
Personalabteilung.

Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen werden.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1.) Im Institut fur Revisions-, Treuhand- und Rechnungswesen, Abteilung fur Betriebswirt-
schaftliche Steuerlehre, ist voraussichtlich ab Oktober 2002 bis September 2006 1 Posten fir
eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (Ausbhildungsverhaltnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre oder der Handelswissenschaften

Zusatzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Kenntnisse des Steuerrechts und der Steuerlehre, sehr gute Englischkenntnisse
Erfahrung im Institutsbetrieb von Vorteil

Kennzahl: 58/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe tUber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Oktober 2002
Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



2.) Im Institut fir Revisions-, Treuhand- und Rechnungswesen, Abteilung flr Betriebswirt-
schaftliche Steuerlehre, ist voraussichtlich ab Oktober 2002 bis September 2006 1 Posten fir
eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (Aushildungsverhaltnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre oder der Handelswissenschaften

Zusatzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Kenntnisse des Steuerrechts und der Steuerlehre, sehr gute Englischkenntnisse
Erfahrung im Institutsbetrieb von Vorteil

Kennzahl: 59/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe tber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Oktober 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt

3.) Im Institut fur Revisions-, Treuhand- und Rechnungswesen, Abteilung fir Unternehmens-
rechnung und Revision, ist voraussichtlich ab 4. November 2002 bis 3. November 2006

1 Posten fiir eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhaltnis) ersatzmaRig
zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusatzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Studienrichtung Betriebswirtschaft mit spezieller Fachrichtung ,Unternehmensrechnung und Revision*
PC-Kenntnisse (Winword, Excel, Windows NT), gute Englischkenntnisse

Kennzahl: 60/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe tUber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Oktober 2002
Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



4.) Im Institut fur Betriebswirtschaftslehre des Aussenhandels ist voraussichtlich ab Mitte
November 2002 bis Mitte November 2006 1 Posten fiir eine/n Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in
(Ausbildungsverhaltnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusatzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Fundierte Kenntnisse im Bereich der Betriebswirtschaftslehre des Aussenhandels (facheinschlagige
wissenschaftliche Arbeiten und/oder einschlagige praktische Erfahrungen), tiberdurchschnittlicher
Studienerfolg, Fremdsprachenkenntnisse, Fahigkeit zur Betreuung wissenschaftlicher Forschungs-
projekte, padagogische Ausbildung und Lehrerfahrung, Bereitschaft zur Mitarbeit in der Instituts-
administration, Stref3resistenz, Flexibilitat und hohe Selbstmotivation

Kennzahl: 62/02
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe tber den Studienerfolg (ohne

Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Oktober 2002
Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



5.) Im Institut fir Betriebswirtschaftslehre des Aussenhandels ist voraussichtlich ab Mitte
November 2002 bis Mitte November 2006 1 Posten fir eine/n Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in
(Ausbildungsverhéltnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusatzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Fundierte Kenntnisse im Bereich der Betriebswirtschaftslehre des Aussenhandels (facheinschlagige
wissenschaftliche Arbeiten und/oder einschlagige praktische Erfahrungen), tiberdurchschnittlicher
Studienerfolg, Fremdsprachenkenntnisse, Fahigkeit zur Betreuung wissenschaftlicher Forschungs-
projekte, padagogische Ausbildung und Lehrerfahrung, Bereitschaft zur Mitarbeit in der Instituts-
administration, Strel3resistenz, Flexibilitdt und hohe Selbstmotivation

Kennzahl: 63/02
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe tber den Studienerfolg (ohne

Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Oktober 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



6.) Im Institut fir Burgerl. Recht, Handels- und Wertpapierrecht, Vertragsprofessur fur Privatrecht,
insb. Informationsrecht und E-Commerce Law, sind voraussichtlich ab 1. November 2002 bis

31. Oktober 2006 2 Posten fiir eine/n Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhéaltnis) zu
besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften bzw. gleichwertiges Universitatsstudium
im Ausland

Zusatzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Uberdurchschnittlicher Studienerfolg, Interesse an Informationsrecht/Rechtsinformatik und
Immaterialguterrrecht, gute Englischkenntnisse, gute PC-Kenntnisse, Kenntnisse der Informatik
winschenswert

Kennzahl: 61/02
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe tber den Studienerfolg (ohne

Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeflihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Oktober 2002
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



7.) In der Abteilung fir Wirtschaftsgeographie & Geoinformatik ist voraussichtlich ab
1. November 2002 bis 31. Oktober 2006 1 Posten fiir eine/n Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in
(Ausbildungsverhaltnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:

Einschlagiges abgeschlossenes Universitatsstudium mit Schwerpunkt Wirtschaftsgeographie/
Regionalékonomik, Raumplanung oder Betriebs-/Volkswirtschaftslehre (mit Schwerpunkt Wirtschafts-
geographie

Zusatzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Fundierte Kenntnisse im Bereich der empirischen Wirtschaftsforschung, Wirtschaftsgeographie/
Regionalékonomike, Vertrautheit mit der Modellierung/mit 6konometrischen Verfahren sowie
Erfahrung mit empirischen Arbeiten, sehr gute EDV-und Statistikkenntnisse (MS-Office, Graphik
und DTP, SPSS, SPlus oder Ahnliches), gute Englischkenntnisse, Erfahrung in der Durchfiihrung
von Forschungsprojekten, Bereitschaft zur Mitarbeit im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie im
organisatorisch-administrativen Bereich. Bereitschaft zum Verfassen einer Dissertation
Genauigkeit, Belastbarkeit, Teamfahigkeit und sicheres Auftreten

Kennzahl: 64/02
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe tber den Studienerfolg (ohne

Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Oktober 2002
Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



3)

Ausschreibung von Vertragsbedienstetenplanstellen

Die Wirtschaftsuniversitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils der Allgemeinen
Universitatsbediensteten auf mindestens 40 Prozent in allen Verwendungs- und Entlohnungs-gruppen
an. Deshalb werden qualifizierte Frauen ausdricklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungserfordernisse sowie

die im Ausschreibungstext zusatzlich gewiinschten Kriterien erfillen, werden zu einem Aufnahme-
gesprach eingeladen. Auf Wunsch der Bewerberin kann ein Mitglied des Arbeitskreises fiir
Gleichbehandlungsfragen an diesem Gesprach teilnehmen. Auskunft ber Frauenquoten sowie
Funktion sowie Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen gibt die
Personalabteilung.

Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen werden.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltungaufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1.) Im Institut fr Informationsverarbeitung und Informationswirtschaft, Abteilung fir
Produktionsmanagement, ist voraussichtlich ab 25. Oktober 2002 bis Ablauf der Karenzierung des
Plansstelleninhabers, langstens jedoch bis 24. Oktober 2003 die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten
(v1/teilbeschaftigt zu 80%) ersatzmallig zu besetzen.

Aufgabengebiet:

Betreuung der Rechnerausstattung(LINUX, Windows-PC und Windows-Server), User-Support fir
die Mitarbeiterinnen der Abteilung, Beschaffung von EDV-Ressourcen, Betreuung der Mail- und
Fileserver der Abteilung, Betreuung des WWW-Servers und des WWW-Angebots der Abteilung,
Gewabhrleistung der Datensicherheit (Viren- und Hackerschutz, Datensicherung), Wartung und
Installation von PC- und Serversystemen und von Anwendungssoftware, Mitarbeit bei der Studenten-
betreuung

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:

Osterreichische oder EU-Staatsbiirgerschaft

abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Informatik oder
gleichwertige Eignung

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:

Fundierte Betriebssystemkenntnisse LINUX, Windows Anwendungssoftware unter Windows und
LINUX, heterogene Netzwerke, Connectivity Windows-LINUX (SAMBA), Security unter LINUX und
Windows, php, MySQL, Konfiguration von Apache-Webservern, Hardwarekenntnisse, Englisch in Wort
und Schrift

Erwilnscht sind: Rechnererfahrung (PC, LINUX, Anwendungssoftware), Organisationstalent, Einsatz-
freude und Kommunikationsfahigkeit, Genauigkeit und Zuverlassigkeit

Kennzahl: 59/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefuhrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Oktober 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



2.) In der Zentralen Verwaltung-Personalabteilung ist ab sofort befristete bis 31. Dezember 2003,
voraussichtlich mit der Méglichkeit einer anschlieRenden unbefristeten Anstellung bei sehr guter
Arbeitsleistung, die Stelle einer(s) Vertrags-bediensteten (v4/-jugendlich, vollbeschéftigt, Hochstalter 17
Jahre) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Durchfiihrung allgemeiner Biroarbeiten sowie Mithilfe im Parteienverkehr

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder EU-Biirger/in
abgeschlossene Schulausbildung

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:

sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Word, MS-Excel, Internet), gute Recht- und Maschinschreib-
kenntnisse, Genauigkeit und freundliches Auftreten, rasche Auffassungsgabe, Teamfahigkeit,
freundliches Wesen

Kennzahl: 60/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefuhrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Oktober 2002
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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3.) Im Institut fur Informationsverarbeitung und Informationswirtschaft, Abteilung fur
Informationswirtschaft, ist voraussichtlich ab 4. November 2002 die Stelle einer(s) Vertrags
bediensteten (v2/1, vollbeschéftigt oder 2mal halbbeschéftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet:

Anleitung von Mitarbeitern, selbstandiges Fuhren der Institutskorrespondenz in deutscher und
englischer Sprache, Schreiben von wissenschaftlichen Manuskripten, Mitarbeit bei der Studenten-
betreuung, Auskunfterteilung auf der Grundlage der Mitarbeit in den Lehr- und Forschungsaufgaben
des Instituts, Durchfiihrung von Dokumentationsaufgaben, Bibliotheksmitarbeit in der Abteilung

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder EU-Birger/in
Matura

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
Fuhrungserfahrung, Organisationstalent, Genauigkeit und Zuverlassigkeit, Erfahrung im Universitatsbereich

Kennzahl: 61/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefuhrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Oktober 2002
Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



4.) Im Institut fr Slawische Sprachen ist voraussichtlich ab 1. Dezember 2002 befristet bis
30. November 2003 die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v2/1, halbbeschaftigt) ersatzmagig
Zu besetzen.

Aufgabengebiet:

Mitarbeit bei der Leitung des Institutssekretariats, selbsténdige Fuhrung der Institutskorrespondenz
Erledigung der Verwaltungs- und Beschaffungsangelegenheiten einschlielich der finanziellen
Gebarung, Betreuung der Web-Sites, Fihrung der Datenbanken und Mitarbeit in der Bibliothek,
Kommunikation mit Verwaltung und Lehrbeauftragten, Betreuung von Studierenden

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder EU-Birger/in
Matura

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:

fundierte EDV-Kenntnisse (Textverarbeitung und Datenbanken), Sicherheit im schriftlichen Ausdruck
(Deutsch), Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung, Flexibilitat und Kontaktfreudigkeit

HAK oder einschlagige Erfahrung im Verwaltungsbereich, Russischkenntnisse und Erfahrung im
Wissenschaftsbetrieb von Vorteil

Kennzahl: 62/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefuhrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Oktober 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt

11
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5.) Im Institut fir Absatzwirtschaft, Abteilung fur Internationales Marketing und Management,
ist ab sofort die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v4/-jugendlich, vollbeschéaftigt, Hochstalter 17
Jahre) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Sekretariatsassistenz

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder EU-Staatsbiirgerschaft
abgeschlossene Schulausbildung (9. Schuljahr)

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
kaufmannische Ausbildung von Vorteil, Kenntnisse der Standardsoftware (Word, Excel, Powerpoint)
Datenbankkenntnisse (Access, Filemaker), gute Englischkenntnisse

Kennzahl: 63/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Oktober 2002
Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



6.) In der Zentralen Verwaltung, Wirtschaftsabteilung, ist ab sofort befristet bis Mai 2004 die Stelle
einer(s) Vertragsbediensteten (v3/2, vollbeschaftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Betreuung von Vergabeverfahren Gber und unter dem Schwellenwert

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder EU-Burgerin
abgeschlossene Schulbildung

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
Erfahrung und Praxis mit Ausschreibungsprifungen
Kenntnis des Bundesvergabegesetzes und der ONORMEN
gute EDV-Kenntnisse, Teamfahigkeit, Flexibilitat
erwunscht: ev. Jusstudium

Kennzahl: 64/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefuhrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Oktober 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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7.) In der Zentralen Verwaltung, Studien- und Prifungsabteilung, ist voraussichtlich ab
2. Janner 2003 befristet bis zur Vollendung des 19. Lebensjahres die Stelle einer(s)
Vertragsbediensteten (v4/-jugendlich, vollbeschéftigt, Hochstalter 17 Jahre) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Mithilfe bei der Erfullung der Aufgaben des Auslandsreferates

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder EU-Burgerin
abgeschlossene Schulbildung

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
Englischkenntnisse, EDV-Anwenderkenntnisse, gute Rechtschreib- und Maschinschreibkenntnisse
Genauigkeit und freundliches Auftreten, rasche Auffassungsgabe, Teamfahigkeit

Kennzahl: 66/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Oktober 2002
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



8.) In der Zentralen Verwaltung, Studien- und Prifungsabteilung, ist ab sofort befristet bis zur
Vollendung des 19. Lebensjahres die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v4/-jugendlich,
vollbeschéftigt, Hochstalter 17 Jahre) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Mithilfe bei der Erfullung der Aufgaben des EDV- und Sponsionsreferates

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder EU-Burgerin
abgeschlossene Schulbildung

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse, gute Rechtschreib- und Maschinschreibkenntnisse
Genauigkeit und freundliches Auftreten, rasche Auffassungsgabe, Teamfahigkeit

Kennzahl: 67/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Oktober 2002
Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt
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