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199)

200)

201)

Ergebnis der Wahl des Vorstands und des stelivertretenden Vorstands des Instituts fiir Allg. Soziologie
und Wirtschaftssoziologie fiir die Funktionsperiode vom 1. Oktober 2003 bis 30. September 2005

In der Sitzung der Institutskonferenz des Instituts fur Allgemeine Soziologie und Wirtschaftssoziologie am
30. Oktober 2002 wurde fur die Funktionsperiode vom 1. Oktober 2003 bis 30. September 2005 Herr Ord.
Univ.Prof. Dr. Johann August Schiilein zum Vorstand und ao.Univ.Prof. Dr. Manfred Lueger zum stell-
vertretenden Institutsvorstand gewahlt.

Die Institutsvorstandin:
Univ.Prof. Dkfm. Dr. Gertraude Mikl-Horke

Ergebnis der Wahl des Vorstands des Instituts fiir Romanische Sprachen fiir die Funktionsperiode vom
1. Oktober 2003 bis 31. Dezember 2003

In der Sitzung der Institutskonferenz des Instituts fir Romanische Sprachen am 18. Juni 2003 wurde fir
die Funktionsperiode vom 1. Oktober 2003 bis 31. Dezember 2003 Herr Univ.Prof. Dr. Martin Stegu zum
Institutsvorstand gewahit.

Der Institutsvorstand:
Univ.Prof. Dr. Martin Stegu

Einladung zur konstituierenden Sitzung der Habilitationskommission fiir Herrn Dr. Christian Bellak
Die konstituierende Sitzung der Habilitationskommission fur Herrn Dr. Christian Bellak findet am

11. August 2003 um 15:00 Uhr pinktlich im Seminarraum 2005, Althanstrale 39-45, UZA llI, Stiege 5,
2. Stock, statt.

Diese Kundmachung gilt als Ladung fiir die Mitglieder der Habilitationskommission.

Der Einberufer:
Univ. Prof. Dr. Gerhard Fink



202) Ausschreibung von Assistent/inn/enplanstellen

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversit4t Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdricklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle Bewerberinnen,
die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfilllen und den Anforderungen des
Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html.

¢ Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversitat
Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Institut fiir Organisation und Materialwirtschaft (Supply Management) ist voraussichtlich
ab 1. September 2003 bis 31. August 2007 1 Posten fiir eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in
(Ausbildungsverhiltnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Ein fur die Verwendung in Betracht kommendes abgeschlossenes Diplom- oder Magisterstudium bzw.
gleichwertiges Universitatsstudium im In- oder Ausland

Zusitzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

sehr guter Studienerfolg und zugiger Studienverlauf

fundierte Kenntnisse der Speziellen Betriebswirtschaftslehre Organisation und Materialwirtschaft bzw.
verwandter Fachgebiete und der allgemeinen Betriebswirtschaftslehre, Kenntnisse der empirischen
Sozialforschung und Interesse an Forschungsprojekten, ggf. Forschungserfahrung

gute Fremdsprachen- und EDV-Kenntnisse

Kennzah!: 00002605

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfoig (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitiat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 27. August 2003

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



2.) Im Institut fiir Organisation und Materialwirtschaft (Supply Management) ist voraussichtlich
ab 1. September 2003 bis 31. August 2007 1 Posten fiir eine/n Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in
(Ausbildungsverhiltnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Ein far die Verwendung in Betracht kommendes abgeschlossenes Diplom- oder Magisterstudium bzw.
gleichwertiges Universitatsstudium im In- oder Ausland

Zusiatzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

sehr guter Studienerfolg und zigiger Studienverlauf

fundierte Kenntnisse der Speziellen Betriebswirtschaftslehre Organisation und Materialwirtschaft bzw.
verwandter Fachgebiete und der allgemeinen Betriebswirtschaftslehre, Kenntnisse der empirischen
Sozialforschung und Interesse an Forschungsprojekten, ggf. Forschungserfahrung

gute Fremdsprachen- und EDV-Kenntnisse

Kennzahl: 00002705

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 27. August 2003

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



203)

Ausschreibung von Vertragsbedienstetenplanstellen

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen
Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle Bewerberinnen,
die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfullen und den Anforderungen des
Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis filr Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html.

e Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstdndnis dafiir, dass Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversitat
Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Biiro der Kollegialorgane, Serviceeinrichtung der Studienkommissionen, ist voraussichtlich
ab 1. Oktober 2003 die Stelle einer/eines Vertragsbediensteten (v2, vollbeschiftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet:

Koordination der Agenden der Studienkommissionen und ihrer Vorsitzenden, Terminkoordination,
selbstandiges Verfassen von Schreiben, Aufbau und Kontrolle einer Datenbank, Betreuung von
Studierenden wahrend der faufenden Verfahren, laufende Kooperation mit allen Abteilungen und
Instituten sowie Gremien und Organen insbes. mit der Studien- und Prifungsabteilung

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Osterreichische Staatsbirgerschaft oder EU-Burger/in
Matura

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:

Bereitschaft zur Einarbeitung in Angelegenheiten betreffend das Studienrecht sowie zum Erwerb der
relaventen Kenntnisse (Gesetze, Verordnungen, Novellierungen, Studienplane etc.), EDV- Kenntnisse
(Word, Excel, FilemakerPro, Access), Bereitschaft zur Teamarbeit, Englischkenntnisse, weitere
Fremdsprachen von Vorteil.

Erwartet werden gute Auffassungsgabe, Flexibilitdt, Organisationstalent, Teamféhigkeit,
Durchsetzungsfahigkeit

Kennzahl: 00003105
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe

der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.



Ende der Bewerbungsfrist: 27. August 2003
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt

2.) In der Personalabteilung der Wirtschaftsuniversitat Wien ist voraussichtlich ab 15. Sept. 2003
befristet bis 31. Dezember 2004 die Stelle einer/eines Vertragsbediensteten (v2, halbbeschiftigt)
Zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Personalreferent/in; selbststandige Erledigung von Personalangelegenheiten: Personalaufnahme,
Personalverwaltung, rechtliche Beratung, Korrespondenz u.A.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Matura
EU-Staatsbirgerschaft

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:

bei Bewerbern: abgeleisteter Prédsenz- bzw. Zivildienst

juristische, insbesondere arbeitsrechtliche Grundkenntnisse bzw. Personalwirtschaftskenntnisse
sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS-Word, MS-Exce!, Internet)

Berufserfahrung

Genauigkeit und freundliches Auftreten, Teamfahigkeit, analytisches Denkvermégen

Kennzahl: 00003205

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitéat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. August 2003
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



