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47)  Einladung zur konstituierenden Sitzung der Habilitationskommission für Herrn Dr. Benjamin Kneihs 
 Die konstituierende Sitzung der Habilitationskommission für Herrn Dr. Benjamin Kneihs findet am  
 Donnerstag, 11. Dezember 2003 um 16:00 Uhr im Besprechungszimmer des Instituts für Verfassungs- 
 und Verwaltungsrecht, UZA III, Stiege 5, 3. Stock, 1090 Wien, Althanstraße 39-45, statt. 
 Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Mitglieder der Habilitationskommission. 
 
 Der Einberufer: 
 o.Univ.Prof. Dr. Oskar Grün 
 
 
48) Einladung zum öffentlichen Habilitationskolloquium von Frau Dr. Renate Meyer  

Das öffentliche Habilitationskolloquium von Frau Dr. Renate Meyer zum Thema  
„Entstehung und Verbreitung neuer organisationaler Formen und Praktiken:  
Die Perspektive der neoinstitutionalistischen Organisationstheorie und der sozialen 
Bewegungsforschung“ findet am Donnerstag, 18. Dezember 2003 um 12:30 Uhr im  
Hauptgebäude, Seminarraum 5.45, 5. OG, Kern B, statt. 

 Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Mitglieder der Habilitationskommission. 
 
 Der Vorsitzende der Habilitationskommission: 
 o.Univ.Prof. Dr. Karl Sandner 
 
 
49) Einladung zum öffentlichen Habilitationskolloquium von Herrn Dr. Kurt Kratena  

Das öffentliche Habilitationskolloquium von Herrn Dr. Kurt Kratena zum Thema  
„Environmental Tax Reform and the ‚Double Dividend’“ findet am Montag, 19. Jänner 2004  
um 11:00 Uhr im Hauptgebäude, Kleiner Sitzungssaal, 1. UG, Kern D, statt. 

 Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Mitglieder der Habilitationskommission. 
 
 Der Vorsitzende der Habilitationskommission: 
 o.Univ.Prof. Dr. Gerhard Sorger 
 
 
50)  Einladung zur konstituierenden Sitzung der Habilitationskommission für Herrn Dr. Herbert Neubauer 
 Die konstituierende Sitzung der Habilitationskommission für Herrn Dr. Herbert Neubauer findet am  
 Donnerstag, 11. Dezember 2003 um 15:00 Uhr (pünktlich) im Seminarraum 3.8.13, Institut für Klein-  
 Mittelbetriebe (Prof. Mugler), Hauptgebäude, 3. Stock, Kern A, 1090 Wien, Augasse 2-6, statt. 
 Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Mitglieder der Habilitationskommission. 
 
 Der Einberufer: 
 o.Univ.Prof. Dr. J. Hanns Pichler 
 
 
51) Einladung zum öffentlichen Habilitationskolloquium von Frau Ass. Prof. Dr. Johanna Hofbauer  

Das öffentliche Habilitationskolloquium von Frau Ass.Prof. Dr. Johanna Hofbauer zum Thema  
„Die soziologische Erklärung sozialer Zugangsbarrieren“ findet am Montag, 15. Dezember 2003  
um 12:00 Uhr im Hauptgebäude, Kleiner Sitzungssaal, 1. UG, Kern D, statt. 

 Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Mitglieder der Habilitationskommission. 
 
 Der Vorsitzende der Habilitationskommission: 
 Univ.Prof. Dr. Gertraude Mikl-Horke 
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52)  Einladung zur konstituierenden Sitzung der Habilitationskommission für Herrn Dr. Christopher Casey 
 Die konstituierende Sitzung der Habilitationskommission für Herrn Dr. Christopher Casey findet am  
 Donnerstag, 11. Dezember 2003 um 10:00 Uhr im Kleinen Sitzungssaal, Hauptgebäude, 1. UG, Kern D,  
 1090 Wien, Augasse 2-6, statt. 
 Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Mitglieder der Habilitationskommission. 
 
 Der Einberufer: 
 o.Univ.Prof. Dr. Gerhard Derflinger 
 
 
53) Einladung zum öffentlichen Habilitationskolloquium von Frau Dr. Gerda Bohmann 

Das öffentliche Habilitationskolloquium von Frau Dr. Gerda Bohmann zum Thema  
„Sozialer Wandel in historisch-genetischer Perspektive“ findet am Freitag, 19. Dezember 2003  
um 9:00 Uhr s.t. im Kleinen Sitzungssaal, Hauptgebäude, 1. UG, Kern D, 1090 Wien, Augasse 2-6,  
statt. 

 Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Mitglieder der Habilitationskommission. 
 
 Der Vorsitzende der Habilitationskommission: 
 o.Univ.Prof. Dr. J. Hanns Pichler 
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54) Ausschreibungen für wissenschaftliche Universitätsbedienstete 
 

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:  

• Frauenförderung: 
Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu 
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle Bewerberinnen, 
die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und den Anforderungen des 
Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprächen einzuladen. 

• An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html.  

• Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversität 
Wien abgegolten werden können.    

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:  

 
 1.) Im Institut für Management und Wirtschaftspädagogik, Interdisziplinäre Abteilung für  

Verhaltenswissenschaftlich Orientiertes Management, ist voraussichtlich ab 1. Jänner 2004  
1 Posten für eine/n Assistent/in (ArbeitnehmerIn der Wirtschaftsuniversität Wien gem.  
§ 128 UG 2002 idgF), halbbeschäftigt, längstens für die Dauer einer mutterschaftsbedingten  
Abwesenheit ersatzmäßig zu besetzen. 
 
Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen: 
EU-Bürger/in, abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften, Doktorat in 
Wirtschaftswissenschaft 

 
Erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
Erfahrung in der empirischen Sozialforschung, vorzugsweise im Rahmen von geförderten 
Drittmittelprojekten an Universitäten, sehr gute Englischkenntnisse, fundierte EDV-Kenntnisse, 
vorzugsweise auch in quantitativen Analyseverfahren, in der Verwaltung von Datenbanken und in der  
Analyse mit SPSS/PC; Lehrerfahrung an Universitäten 

 
Kennzahl: 10405 
 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne 
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL- 
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 24. Dezember 2003 
 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt 
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2.) Im Institut für Wirtschaftsgeographie, Abteilung für Stadt- und Regionalentwicklung 
ist voraussichtlich ab 1. Jänner 2004 bis 31. Dezember 2004 1 Studienassistent/inn/enposten  
Typ 1, (ArbeitnehmerIn der Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), 
halbbeschäftigt, zu besetzen. 
 
Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen: 
EU-Bürger/in, Diplom- oder Doktoratsstudium mit Schwerpunkt Regionalentwicklung, 
Forschungserfahrung (möglichst facheinschlägig), sehr gute Englischkenntnisse 

 
Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
Erfahrung im empirischen Arbeiten (Datenaufbereitung, Analyse, Darstellung von Ergebnissen),  
in der Verwaltung, im Management von Forschungsprojekten sowie im Umgang mit Datenbanken; 
Kenntnisse in SPSS und Office-Programmen 

 
Kennzahl: 10005  

 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne  
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL- 
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 24. Dezember 2003 
 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt 
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55) Ausschreibungen für allgemeine Universitätsbedienstete 
  

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:  

• Frauenförderung: 
Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen 
Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu 
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle Bewerberinnen, 
die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und den Anforderungen des 
Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprächen einzuladen. 

• An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/groups/akgleich/local.html. 

• Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversität 
Wien abgegolten werden können. 

 
AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 

  
1.) In der Personalverrechnung der Wirtschaftsuniversität Wien ist voraussichtlich ab  
1. Jänner 2004 die Stelle eines/r SachbearbeiterIn Personalverrechnung (ArbeitnehmerIn der 
Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschäftigt, zu besetzen. 
 
Aufgabengebiet: 
Abrechnung sämtlicher vertraglich Bediensteten, Bearbeitung von Bundespensionskassen-
Angelegenheiten, Bezugsvorschüssen und –pfändungen, Berichtswesen, Ablage 

 
Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
EU-BürgerIn, abgeschlossene Schulbildung, Teamfähigkeit, Belastbarkeit, freundliches Auftreten,  
gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel, Access), Einsatz- und Lernfähigkeit, gute Kenntnisse im Bereich  
der Personalverrechnung 

 
Gewünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
SAP-Erfahrung 

 
Kennzahl: 9705 

 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 

 
Ende der Bewerbungsfrist: 24. Dezember 2003 

 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 

 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt 
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2.) Im Institut für Revisions-, Treuhand- und Rechnungswesen, Abt. für Betriebswirtschaftliche  
Steuerlehre ist voraussichtlich ab 2. Jänner 2004 die Stelle eines/r Sekretärs/in (ArbeitnehmerIn der  
Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschäftigt, zu besetzen. 

 
Aufgabengebiet: 
Sekretariat Leitung und Organisation des Abteilungssekretariats, Betreuung der StudentInnen, 
Korrespondenz, eigenständige Führung der Abteilungsverrechnung, Lehrveranstaltungsadministration 

 
Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
EU-Bürger/in, Matura  

 
Gewünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
Fundierte EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office, Internet, Datenbanken), Teamfähigkeit und 
Kooperationsbereitschaft, Kommunikationsfreudigkeit, Genauigkeit und Belastbarkeit 

 
Kennzahl: 9805 

 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 

 
Ende der Bewerbungsfrist: 24. Dezember 2003 

 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 

 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt 
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3.) Im Zentrum für Informatikdienste/Netzwerk und Telekommunikation, ist voraussichtlich ab  
Jänner 2004 bis 31. August 2007 die Stelle einer/s Telefonvermittler/in/s (ArbeitnehmerIn der  
Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), halbbeschäftigt, ersatzmäßig zu besetzen. 

 
Aufgabengebiet: 
Entgegennahme und Weitervermittlung von Telefonanrufen, Freischaltung von Telefonleitungen für 
ausgehende Telefongespräche, Aktualisierung des zentralen Telefonanlagenverzeichnisses 

  
Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
EU-Bürger/in, abgeschlossene Schulbildung 
Computerkenntnisse, gute Englischkenntnisse (Wort), ausgeprägtes service- und kundenorientiertes 
Denken, Belastbarkeit, Einfühlungsvermögen 

 
Gewünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
Kenntnis der WU-Organisation, Erfahrung mit PC basierten Telefonvermittlungen, besonders hohe  
Kontakt- und Kommunikationsfähigkeit 

 
Kennzahl: 10105 

 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 

 
Ende der Bewerbungsfrist: 24. Dezember 2003 

 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 

 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt 
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4.) Im Büro des Fachbereichsrates ist voraussichtlich ab 1. Jänner 2004 die Stelle einer/s 
Fachbereichsreferent/in/en (ArbeitnehmerIn der Wirtschaftsuniversität Wien gem.  
§ 128 UG 2002 idgF), vollbeschäftigt, zu besetzen. 

 
Aufgabengebiet: 
selbständige Wahrnehmung administrativer Agenden der Fachbereiche 
Unterstützung des/der Fachbereichsvorsitzenden bei der Vorbereitung, Durchführung und 
Auswertung der Fachbereichssitzungen 
Budgetplanung der Fachbereiche und Kontrolle in ausgewählten Fällen 
strategische Planung, Organisation und Kontrolle der Zielvereinbarungen für den/die  
Fachbereichsvorsitzende/n 
Serviceorientierte Entscheidungsvorbereitung insbesondere bei vom Rektor ermächtigten 
Angelegenheiten betreffend Personal und Lehrkoordination 
Beschaffung, Analyse, Auswertung und Evaluierung von fachbereichsbezogenem Datenmaterial 
mit statistischen Methoden  

 
Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
EU-Bürger/in, Maturaniveau, sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS-Office), sehr gute Recht- 
schreibkenntnisse und gehobene Ausdrucksweise, Grundkenntnisse in Buchhaltung, sicherer Umgang 
mit Gesetzen und Judikatur 

 
Gewünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
Teamfähigkeit, rasche Auffassungsgabe, gute Kommunikationsfähigkeit und Organisationsfähigkeit 
Belastbarkeit, korrektes und freundliches Auftreten, selbständiges Arbeiten 

 
Kennzahl: 10205 

 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 

 
Ende der Bewerbungsfrist: 24. Dezember 2003 

 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 

 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt 
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5.) Im Büro des Fachbereichsrates ist voraussichtlich ab 1. Jänner 2004 die Stelle einer/s Junior 
Sekretär/s/in (ArbeitnehmerIn der Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), 
vollbeschäftigt, zu besetzen. 

 
Aufgabengebiet: 
administrative Unterstützung der Mitarbeiter 
Übernehmen einfacher Aufgaben im Sekretariat 
Mitwirkung bei der Verwaltung der allgemeinen Ablage 
Unterstützung bei der Büroorganisation 
Mithilfe bei der technischen Erstellung und Layoutgestaltung von Texten 

 
Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
EU-Bürger/in, abgeschlossene Schulausbildung, gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS-Office),  
gute Rechtschreib- und Maschinschreibkenntnisse, kaufmännische Kenntnisse 

 
Gewünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
Teamfähigkeit, gute Auffassungsgabe, Belastbarkeit, korrektes und freundliches Auftreten 

 
Kennzahl: 10305 

 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 

 
Ende der Bewerbungsfrist: 24. Dezember 2003 

 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 

 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt 
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6.) Im Institut für Betriebswirtschaftslehre der Klein- und Mittelbetriebe ist voraussichtlich ab  
1. Jänner 2004 die Stelle einer/s Junior Sekretär/s/in (ArbeitnehmerIn der Wirtschaftsuniversität  
Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschäftigt, zu besetzen. 

 
Aufgabengebiet: 
allgemeine Sekretariats- und Verwaltungsaufgaben, Studentenbetreuung und –beratung, 
Ablageverwaltung, Zeitschriftenverwaltung/Bibliotheksverwaltung, Kopierarbeiten 

  
Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
abgeschlossene Schulbildung 

 
Gewünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
Teamfähigkeit, freundliches Auftreten, Genauigkeit, gute EDV-Anwenderkenntnisse 

 
Kennzahl: 10505 

 
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe  
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 

 
Ende der Bewerbungsfrist: 24. Dezember 2003 

 
Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 

 
Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


