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82)

EU-Joboffensive der Bundesregierung: Ausschreibung des Harmonisierungsamtes fur den
Binnenmarkt (HAMB)

Das Harmonisierungsamt fir den Binnenmarkt veréffetlichte die Stelle eines Zeitbediensteten
(m/w) (B*3).

Dienstort: Alicante

Insbesonders geforderte Qualifikationen und Berufserfahrung:

- abgeschlossenes Hochschulstudium sowie eine Berufserfahrung von neun Jahren nach
Abschluss des Studiums

- oder Sekundarschulabschluss, der zu einem Hochschulstudium berechtigt, sowie eine
Berufserfahrung von mindestens 12 Jahren

- nachgewiesene Kenntnis sowohl der Finanzstruktur der europaischen Organe/ Einrichtungen als
auch des offentlichen Auftragswesens, der Finanzregelung

- grundliche Kenntnisse entweder des Franzdsischen, Spanischen oder Englischen und
ausreichende Kenntnis einer weiteren Gemeinschaftssprache. Die Kenntnis einer oder mehrer
anderer Sprachen des Amtes (die Amtssprachen des HABM sind Spanisch, Deutsch, Englisch,
Franzdsisch und lItalienisch) wére von Vorteil.

Bitte informieren Sie sich ber die Details dieser Ausschreibung auf der Homepage des
Bundeskanzleramtes unter www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs oder direkt unter folgendem Link:
http://oami.eu.int/de/office/admin/vacan.htm

Die Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis
spatestens 18.2.2005 (per Mail) direkt an die in der Ausschreibung angegebene Adresse zu
Ubermitteln.

Margareta Kaminger, EU-JOB Information
Bundeskanzleramt

Abt. [11/4 — Mobilitatsférderung Tel: +43/1/53115-7377
Wollzeile 1-3, 1010 Wien Fax: +43/1/53115-7474

EU-Joboffensive der Bundesregierung: Ausschreibung des Generalsekretariats des Rates der
Européischen Union

Das Generalsekretariat des Rates verdffentlichte die freie Stelle eines Direktors (A*14) (m/w).
Es handelt sich um einen Posten in der neuen Direktion II; Entwicklung und Handel der
Generaldirektion E (Aul3enbeziehungen und politisch-militarische Angelegenheiten) des
Generalsekretariats des Rates der Europaischen Union in Brissel.

Insbesonders geforderte Qualifikationen und Berufserfahrung:

- Hochschulabschluss mit entsprechendem Abschluss

- Umfassende Kenntnisse der Politik der Européischen Union, insbesondere in den Téatigkeits-
bereichen der Direktion

- Mindestens 15-jahrige Berufserfahrung, davon mindestens drei Jahre in verantwortlicher Position
mit Management- und Organisationszustandigkeiten

- Sinn fir Kommunikation und Teamarbeit sowie gute Personalfiihrungskompetenz


http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs
http://oami.eu.int/de/office/admin/vacan.htm

- Grundliche Kenntnisse in einer der Amtssprachen der Européischen Union und ausreichende
Kenntnisse in einer weiteren dieser Sprachen in dem fiur die Wahrnehmung der Gibertragenen
Aufgaben erforderlichen Umfang.

In der Praxis sind angesichts der Tatigkeitsbereiche zumindest Franzésisch- und Englisch-
kenntnisse erforderlich.

Bitte entnehmen Sie die Details zu dieser Ausschreibung dem im Anhang Ubermittelten
Ausschreibungstext. Informationen zu dieser Ausschreibung sind ebenfalls auf der Homepage des
Bundeskanzleramtes unter www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Rubrik: Ausschreibungen der EU-
Institutionen) abzurufen.

Die Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis
spatestens 17.2.2005 (es gilt das Datum des Poststempel) direkt an die in der Ausschreibung
angegenbene Adresse zu senden.

Margareta Kaminger, EU-JOB Information
Bundeskanzleramt

Abt. [11/4 — Mobilitatsférderung Tel: +43/1/53115-7377
Wollzeile 1-3, 1010 Wien Fax: +43/1/53115-7474


http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs

83)

Ausschreibungen von Stellen fir wissenschaftliches Personal
ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitéat Wien die Erh6hung des Frauenanteils beim
wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdricklich
aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfiillen und
den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen
einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich

e Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafir, dass Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Vizerektorat fur Lehre zur Unterstitzung des Programmdirektors flr Betriebs-
wirtschaft ist voraussichtlich ab Méarz 2005 bis Februar 2006 die Stelle eines Studienassistenten/
einer Studienassistentin Typl (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. 8 128 UG
2002 idgF), halbbeschéftigt, zu besetzen.

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, EDV-Anwenderkennntnisse: MS Office, Fremdsprachenkenntnisse: Englisch in Wort
und Schrift

Gewllinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft, gute Kommunikationsfahigkeit, Genauigkeit,
Belastbarkeit und Flexibilitat, Bereitschaft fir umfangreiche Telefonarbeit;

nahere Details sind auf der Homepage des Instituts fir Tourismus zu finden

Kennzahl: 35305

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 2. Marz 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



84)

Ausschreibungen von Stellen fur Allgemeine Universitatsbedienstete

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenforderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen
Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich
zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle
Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfullen und den Anforderungen
des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich

¢ Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafiir, dass Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) In der Personalabteilung ist voraussichtlich ab Mitte Mai 2005 befristet fur die Dauer einer
mutterschaftsbedingten Abwesenheit die Stelle eines Personalreferenten/einer Personal-
referentin (Arbeitnehmerlin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF),
vollbeschéftigt, ersatzmalig zu besetzen.

Aufgabengebiet:
selbstandige, termingerechte Erledigung von Personalangelegenheiten

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:

EU-BUrger/in, bei Bewerbern: abgeleisteter Prasenz- bzw. Zivildienst, gute EDV-Anwender-
kenntnisse, sehr gro3e Genauigkeit, juristische, insbesondere arbeitsrechtliche Grundkenntnisse
bzw. Personalwirtschaftskenntnisse, gute Kommunikationsfahigkeit, Matura

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

einschlagige Berufserfahrung, Uberzeugungsfahigkeit, Belastbarkeit, sicheres Auftreten

Kennzahl: 35205

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 2. Marz 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt
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