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125)

Ausschreibungen von Stellen fiir wissenschaftliches Personal
ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenforderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhdhung des Frauenanteils beim
wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdricklich
aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfullen und
den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen
einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich

. Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafir, dass Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

Die Bewerbungsfrist fur die folgende Ausschreibung wird um eine Woche
verlangert Die Bewerbungsfrist endet somit am 13. April 2005.

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in

In der Abteilung fiir Sozialpolitik ist voraussichtlich ab 10. Mai 2005 bis 31. Dezember 2006
die Stelle eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters/ einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin
(Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschaftigt,
ersatzmaRig zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Biirger/in, abgeschlossenes volks- oder wirtschaftswissenschaftliches Diplomstudium

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Uberdurchschnittlicher Studienerfolg; Interesse an sozial- und wirtschaftspolitischen sowie
volkswirtschaftlichen Fragestellungen, nicht zuletzt an den aktuellen Arbeitsschwerpunkten der
Abteilung fur Sozialpolitik;

Kompetenz und Bereitschaft zur Unterstlitzung der laufenden Lehre (eigene Lehraktivitat,
Korrekturen, Betreuung von Diplomandinnen);

Kompetenz zur aktiven Begleitung der Entwicklung neuer Lehrangebote flr das neue
Bakkalaureats- und Masterprogramm in den Bereichen Wirtschafts- und Sozialpolitik;
Interesse an oder Erfahrung mit wissenschaftlicher Arbeit, darunter auch empirische
Forschungsarbeit in einem der folgenden Bereiche:

Evaluierung wirtschafts- und sozialpolitischer Programme, europaische Sozialpolitik, soziale
Dienstleistungen, Pflegebedurftigkeit, Armut;

Bereitschaft zur Unterstitzung der Lehr- und Forschungsadministration an der Abteilung;
Einsatzfreude und Teamfahigkeit;

sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift



Kennzahl: 37848

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 13. April 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt
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Ausschreibungen von Stellen fiir Allgemeine Universititsbedienstete

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen
Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich
zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle
Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfullen und den Anforderungen
des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich

¢ Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis daflir, dass Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Institut fiir Absatzwirtschaft, Abteilung Handel und Marketing, ist voraussichtlich ab

1. Mai 2005 bis 31. Dezember 2006 die Stelle eines Junior-Sekretars/einer Junior-Sekretarin
v4/1 (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschaftigt
zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Sekretariatsarbeit WU-Jahrestagung 2006, Bibliotheksbetreuung

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossene Schulbildung

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
gute Kenntnisse MS Office, Internet und Englisch

Kennzahl: 39105

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. April 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



