
 

_________________________________________________________________________________________ 
Das Mitteilungsblatt erscheint jeden Mittwoch jeden Monats. Druck und Verlag Personalabteilung an der 
Wirtschaftsuniversität Wien. Der Punkt PERSONALIA erscheint am 3. Mittwoch jeden Monats. 

Mitteilungsblatt  
 
 Mitteilungsblatt  
 der Wirtschaftsuniversität Wien 

 Studienjahr 2004/2005 
 ausgegeben am 13. April 2005 
 29. Stück 

 
127) Ausschreibungen von Stellen für wissenschaftliches Personal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2 

127) Ausschreibungen von Stellen für wissenschaftliches Personal 

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:  

• Frauenförderung: 
Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils beim 
wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich 
aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig 
aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und 
den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprächen 
einzuladen. 

• An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen 
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich  

• Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der 
Wirtschaftsuniversität Wien abgegolten werden können.  

 AUSGESCHRIEBENE STELLEN: 

 1.) In der Abteilung für Sozialpolitik ist voraussichtlich ab 15. Mai 2005 bis 14. August 2005 die 
 Stelle eines drittmittelfinanzierten Wissenschafters/einer drittmittelfinanzierten 
 Wissenschafterin (ArbeitnehmerIn der Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), 
 vollbeschäftigt, oder ab 15. Mai 2005 bis 14. September 2005 die Stelle eines drittmittel-
 finanzierten Wissenschafters/ einer drittmittelfinanzierten Wissenschafterin, 
 (ArbeitnehmerIn der Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), Beschäftigungs-
 ausmaß: 75 %, zu besetzen. 
 
 Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen: 
 EU-Bürger/in, abgeschlossenes volks- oder wirtschaftswissenschaftliches Diplomstudium 
 
 Erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 
 überdurchschnittlicher Studienerfolg; Interesse an wirtschaftspolitischen sowie 
 volkswirtschaftlichen Fragestellungen; Vorkenntnisse zum oder Interesse am Arbeitsgebiet 
 „Dritter Sektor“ Nonprofit Sektor; Erfahrung mit/Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit 
 Sekundärstatistiken und Daten aus der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung;  
 Fähigkeit, strukturiert und eigenständig zu arbeiten 
 
 Kennzahl: 39205 
 
 Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der 
 angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, 
 Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
 Ende der Bewerbungsfrist: 4. Mai 2005 
 
 Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 
 
 Der Rektor: 
 o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt 
 


