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128)

129)

Bevollmachtigungen Projektleiterinnen und Projektleiter

Folgende Projektleiterinnen/Projektleiter werden gemal § 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002 zum
Abschluss der fur die Vertragserfullung erforderlichen Rechtsgeschéfte und zur Verfiigung tber die
Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie gemafR § 5 der Richtlinie des
Rektorats fur die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern der
Wirtschaftsuniversitdt Wien (Abschluss von Werkvertragen, freien Dienstvertragen sowie
Arbeitsvertragen entsprechend den naheren Bestimmungen der Richtlinie) bevollméchtigt:

||Projekt | Projektleiterin/Projektleiter

: |
Mathematik und 2004 — mathematische Modellierung fur lo. Univ.Prof. Dr. Alfred Taudes —[

ein integriertes Demand and Supply Chain Management |

;fJean Monnet Research Project _j,Univ.Prof. Dr. Josef Schuch -
‘ Univ.Prof. Dr. Edeltraud Hanappi-
|Egger

Age-Powerment

,|S_tudie zur Europaischen Content-Regulierung _ I[U_niv.Prof. Dr. Michael Holoubek |

0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor

Bevollméchtigungen geméaB § 28 Universititsgesetz 2002

Folgende Angehorige des wissenschaftliches Personals gemaR § 26 Universitatsgesetz 2002
werden gemaft § 5 der Richtlinie des Rektorats fur die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversitat Wien gemaB § 28 Universitatsgesetz 2002,
Mitteilungsblatt 21. Stuck, Nr. 102, vom 27.1.2004 (Abschluss von Werkvertragen, freien
Dienstvertragen sowie Arbeitsvertragen entsprechend den naheren Bestimmungen der Richtlinie)

bevollmé&chtigt:

|Projekt o ~_|Projektteiterin/Projektieiter |
|
|
|

I Durchfihrung von Workshops mit dem Programm- Dr. André Martinuzzi
| Management der Wirtschaftsinitiative Nachhaltigkeit (WIN)

Aufbereitung von Informationsmaterialien Gber ésterreichische | Dr. André Martinuzzi
Umwelttechnologien i | _
Integration des Themas CSR in Lehrveranstaltungen an ésterr.  ||Dr. André Martinuzzi
Universitaten und Fachhochschulstudiengédngen - ! - ]
|Univ.Prof. Dr. Uwe Schubert |

fProzessbegIeitung des osterreichischen Walddialogs 2005

Innovationsverhalten von Multinationalen Unternehmen in |Ao. Univ.Prof. Dr. Christian |
Bellak |

Osterreich

0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor




130)

Ausschreibung der Stelle eines/r hauptamtlichen Rektors/in an der Medizinischen

Universitit Innsbruck
An der Medizinischen Universit&t Innsbruck ist die Position einer/eines hauptamtlichen

Rektorin/Rektors

zu besetzen. An den Instituten und Kliniken der Medizinischen Universitat innsbruck sind derzeit
ca.1.700 Mitarbeiter beschaftigt und ca. 4.000 Studierende inskribiert. Die Rektorin/der Rektor ist
Vorsitzende/r des Rektorates, welches die Universitat leitet und nach auflen vertritt.

Zu den Aufgaben der Rektorin/des Rektors zahit unter anderem:
* die Ausuibung der Funktion der oder des obersten Vorgesetzten des gesamten Universitats-

personals
* Abschluss von Arbeitsvertragen mit den von ihr/ihm in Abstimmung mit dem Universitatsrat zu

bestellenden Vizerektorinnen und Vizerektoren
* Verhandlung und Abschluss der Leistungsvereinbarung mit dem zustandigen Bundesministerium

als Grundlage der Budgetgestaltung _
* Gestaltung der wissenschaftlichen Schwerpunkte und Profilbildung der Medizinischen Universitat

Innsbruck.

Aufgaben, Befugnisse und rechtliche Stellungen ergeben sich im Einzelnen aus dem Universitzts-
gesetz 2002 (www.unigesetz.at). Das Qualifikationsprofil und weitere Details zur Medizinischen
Universitat Innsbruck finden sich unter: www.i-med.ac.at. Weitere Auskiinfte kénnen beim
Senatsvorsitzenden (Univ.-Prof. Dr. Werner Jaschke, werner.jaschke@uibk.ac.at) eingeholt

werden.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Anteils vori Frauen am
wissenschatftlichen Personal und in Leitungspositionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
nachdricklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen (inklusive Lebenslauf und sonstiger Unterlagen) sind bis spatestens 25. 5. 2005

(Posteingangsdatum) zu richten an:
Medizinische Universitat Innsbruck, Univ.-Prof. Dr. Werner Jaschke, Vorsitzender des Senates

Christoph-Propst-Platz - Innrain 52, A-6020 Innsbruck.

Ein Hearing ist fur den 1.7.2005 vorgesehen.



131) Personalia

NEUAUFNAHMEN MARZ/APRIL 05

INSTITUT { Prot.) SYELLE NAME ZUBANG MIT

Mag. GUMPRECHT

Statistik (Hack!) Angestellte Daniela 01.03.05

Unternehmensrechnung (Riegler) Wiss.MA Mag. ZACH Verena 30.03.05

Sozialpolitik (U.Schneider) Wiss.MA MMag. HAIDER Astrid 01.04.05

Steuerrecht (Lang) Wiss.MA Mag. METZLER Vanessa 01.04.05
Mag. BRANDSTETTER

Steuerrecht (Lang) Wiss.MA Patricia 01.04.05

Steuerrecht (Lang) Wiss.MA Mag. DOMMES Sabine 01.04.05

Wirtschaftsgeographie und Mag. SARDADVAR Arian

Geoinformatik (Fischer) Wiss.MA Sascha 01.04.05
SCHUTZENHOFER

Einkaufsmanagement Angestellter Rainer 01.04.05

Internationales Marketing und

Management (Schlegelmilch) Wiss.MA Dipl.Kfm. NELL Phillip 01.04.05

Betriebswirtschaftl. Steuerlehre

(Eberhartinger) Stud.Ass. PLASSAK Angelika 04.04.05

Studienrecht Angestellte Mag. WOSCHITZ Bettina 04.04.05

Wirtschaftsinformatik und Neue Medien Bakk. GEHBERGER

(Neumann) Wiss. Projeki-MA Bernhard 04.04.05

Slawische Sprachen (Rathmayr) Angestelite ANGERER Ruth 06.04.05

Universitatsbibliothek Angestelite PRIMES Christa 11.04.05

Kreditwirtschaft (Pichler) Angestellte FUCHS Daniela 12.04.05
Mag. SALOMON

BWL des AuRRenhandels (Moser) Wiss.MA Elisabeth 15.04.05

Public Management (Sandner) Projekt-MA KNEISSL Martina 15.04.05

Public Management (Sandner) Drittmittel-Angestellte MMag. HANAPP! Doris 15.04.05

Universitatsbibliothek Angestellte Mag. EDLER Sonja 18.04.05

ZAS Angestelite Mag. FASCHING Sabine 18.04.05

Organisation und Materialwirtschaft

(Grun) Stud.Ass. LIENBACHER Eva 18.04.05

ABGANGE MARZ/APRIL 05
INSTITUT STELLE NAME ABGANG MIT

Sozialpolitik (U.Schneider) Angestellte Mag. JAKSZUS Susanne 15.03.05

Kreditwirtschaft Stud.Ass. ELENDNER Hermann 21.03.05

Kreditwirtschaft Stud.Ass. LINGO Manuel 21.03.05

Steuerrecht (Lang) Univ.Ass. Mag. LOUKOTA Walter 31.03.05

Tourismus und Freizeitwirtschaft

(Mazanec) Wiss.MA Mag. HOLBLING Tina 31.03.05
Mag. WEINHANDL

Offentliches Recht (Holoubek) Wiss.MA Martina 31.03.05

WU Executive Academy Angestellter JEDLICKA Lorenz 31.03.05

Wirtschaftspadagogik Stud.Ass. HAMANN Ingrid 10.04.05

Angestellter RADL Christoph 15.04.05

WU Executive Academy




