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132)

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét der Universitidt Passau: Ausschreibung der Stelle einer
Akademischen Ritin/eines Akademischen Rats (BesGr. A 13)

An der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der Universitét Passau ist spatestens zum
1.10.2005 die Stelle

einer Akademischen Ritin/eines Akademischen Rats (BesGr. A 13)

zu besetzen. Eine Beférderung nach BesGr, A 14 ist méglich.

lhre Aufgaben

Lehrverpflichtung von 18 Semesterwochenstunden, insbesondere

o Vertretung des Lehr- und Priifungsmoduls "Betriebswirtschaftslehre"fur nicht
wirtschaftswissenschaftliche Bachelor-Studiengénge

o Vertretung des Lehr- und Prifungsmoduls "Betriebliches Rechnungswesen" fur die
wirtschaftswissenschaftlichen Bachelor-Studiengénge

o Organisation und Betreuung von Tutorien zum "Befrieblichen Rechnungswesen"

Studienberatung fur die wirtschaftswissenschaftiichen Bachelor-Studiengénge, den
wirtschaftswissenschaftlichen Teil des kulturwirtschaftlichen Bachelor-Studiengangs sowie

fur das Lehr- und Prufungsmodul "Betriebswirtschaftslehre” fur nicht wirtschaftswissen-

schaftliche Studiengange (je nach Umfang Ermaigung der Lehrverpflichtung maglich)

Mitwirkurg in Forschung

Ihr Anforderungsprofil

Abgeschlossenes einschlagiges Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule

Prornotion (Dr. rer. pol. oder &quivalent)

Zweijahrige hauptberufliche wissenschaftliche oder praktische Tatigkeit nach der
Promotion im einschlagigen Fach

Sehr gute padagogische Eignung und sehr gute didaktische Fahigkeiten

Weitere Forschungsqualifikationen auf dem Gebiet der Betriebswirtschaftsiehre.

Die Universitat hat sich zum Ziel gesetzt, ihren Anteil von Frauen in Forschung und Lehre zu
erhéhen, und fordert Frauen nachdriicklich zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte Menschen
werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Fiar Fragen zur ausgeschriebenen Stelle steht der Dekan der Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultat, Professor Dr. Hans Ziegler, zur Verfugung:

Telefon: 0851 509-2450, E-Mail: ziegler@uni-passau.de.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 20. Mai 2005 an: Universitéat Passau, Personalabteilung,
Innstralle 41, 94032 Passau.



133)

Ausschreibungen von Stellen fiir wissenschaftliches Personal
ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

o Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erh6hung des Frauenanteils beim
wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich
aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfiillen und
den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen

einzuladen.

¢ Ander WU ist ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Ndhere Informationen
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/iakgleich

. Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis daflir, dass Reise- und Aufenthaits-

kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Institut fiir BWL der Klein- und Mittelbetriebe/ Betriebsrat fiir das wissenschaftliche
Personal ist voraussichtlich ab 1. Juni 2005 bis zum Ende der Funktionsperiode (voraussichtlich
Ende 2008) die Stelle eines Projektmitarbeiters/ einer Projektmitarbeiterin (Arbeitnehmerln der
Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), BeschéftigungsausmaB 60%, zu

besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:

EU-Burger/in, abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder weit
fortgeschrittener zweiter Studienabschnitt

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
bes. didaktische Fahigkeiten, Grundziige des Arbeitsrechts

Kennzahl: 39505

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefiithrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitdt Wien,

Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 18. Mai 2005

Bitte die Kennzah! unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



2.) Im Institut fiir 6sterreichisches und européisches &ffentliches Recht ist voraussichtlich ab
3. Oktober 2005 bis 31. Dezember 2007 die Stelle eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters/ einer
Wissenschaftlichen Mitarbeiterin (E-Learning-Ass.Typ3)-(Arbeitnehmerlin der Wirtschafts-
universitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschiéftigt, zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Gute Kenntnisse sowohl| des ¢ffentlichen als auch des Privatrechts; ziigiger Studienverlauf;

Fremdsprachenkenntnisse; Kenntnisse im Umgang mit dem Internet (Erstellung und Verwaltung
der Homepage; begonnene oder fortgeschrittene Dissertation; Erfahrung im Universitatsbetrieb

Kennzahl: 39705

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitdt Wien,

Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 31. Mai 2005
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Projektleiter:
Univ.Prof. Dr. Gustav Neumann



134)

Ausschreibungen von Stellen fiir Allgemeine Universititsbedienstete

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen

Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdricklich aufgefordert, sich
zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle
Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfillen und den Anforderungen
des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. N&here Informationen
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich

e Reise- und Aufenthaltskosten;
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Versténdnis dafir, dass Reise- und Aufenthalts-

kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) In der Abteilung Internationales Marketing und Management ist voraussichtlich ab Juli 2005
langstens fiir die Dauer einer Mutterschaftskarenzierung die Stelle eines Senior Sekretérs/einer
Senior Sekretdrin, v2/1 (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002
idgF), vollbeschiftigt, ersatzmiBig zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Unterstitzung des Ordinarius, Leitung und Organisation des Abteilungssekretariats, Organisation

des Abteilungsinterna, Verwaltung von Abteilungsbudget und —finanzen, Student/inn/enbetreuung
und —beratung, eigenstandige Korrespondenz, Organisation und Betreuung der
Abteilungsbibliothek, EDV und Internetrecherchen, Datenbankbetreuung

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, Matura (HAK-Matura erwiinscht)

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

ausgezeichnete Englischkenntnisse, ausgezeichnete EDV-Kenntnisse, einschlagige Berufs-
erfahrung, Kenntnisse bzw. Einfuhlungsvermégen in die Organisation einer/eines Universitat/
Universitatsinstitutes, Organisationstalent, Genauigkeit, Eigenstandigkeit, hohe soziale Kompetenz,

Teambereitschaft
Kennzahl: 39405

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien,

Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 18. Mai 2005
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



2.) Im Zentrum fiir Informatikdienste — Zentrale und Internet Services ist voraussichtlich ab
15. Juni 2005 die Stelle eines Systemmanagers/einer Systemmanagerin (Arbeitnehmerin der
Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschiftigt, zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Systemadministration im Unix-Bereich, Sicherstellung der Verfuigbarkeit und Funktionsfahigkeit

sowie Integration zentraler Systeme insbesondere der darauf angebotenen Standardservices
(E-Mail, Authentifizierung, Web etc.) unter AlX, BSD und LINUX

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:

EU-Burger/in, abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst, mehrjahrige Praxis als Systemmanager/in im
Unix-Serverbereich (AlX, BSD und Linux) oder in einer vergleichbaren Position. Sehr gute
Programmierkenntnisse (C, Perl), gute Datenbankkenntnisse (Oracle, MySQL, PostgreSQL),

gute Englischkenntnisse (in Wort und Schrift), Kooperations- und Teamfahigkeit, strukturiertes und
analytisches Denkvermégen, Selbsténdigkeit und Eigenverantwortung, Verantwortungsbewusst-
sein und Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung, Eigeninitiative, Genauigkeit,

Belastbarkeit

Gewiinschte Kenntnisse und Quailifikationen:
AFS, SAP, PHP, Python

Kennzahl: 39605

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 18. Mai 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



