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136)

Bevollmidchtigungen Projektleiterinnen und Projektleiter
Folgende Projektleiterinnen/Projektleiter werden gemafl § 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002 zum

Abschluss der fur die Vertragserflllung erforderlichen Rechtsgeschafte und zur Verfugung tber die
Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie gemaR § 5 der Richtlinie des
Rektorats fur die Bevolimachtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der
Wirtschaftsuniversitat Wien (Abschluss von Werkvertrdgen, freien Dienstvertragen sowie
Arbeitsvertragen entsprechend den naheren Bestimmungen der Richtlinie) bevoliméachtigt:

Projekt Projektleiterin/Projektleiter

|Auswirkungen der Mitgliedschaft Osterreichs in der EU aus i|o. Univ.Prof. Dr. Josef Mazanec ,

|Sicht der Tourismuswirtschaft - |

[Evaluierung der GewO Novelle 2002 lUniv.Prof. Dr. Michael Holoubek |

o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor

Bevolimichtigungen gemaB § 28 Universititsgesetz 2002

Folgende Angehorige des wissenschaftliches Personals gemal § 26 Universitatsgesetz 2002
werden gemaR § 5 der Richtlinie des Rektorats fur die Bevollméachtigung von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversitdt Wien gemaR § 28 Universititsgesetz 2002,
Mitteilungsblatt 21. Stuck, Nr. 102, vom 27.12004 (Abschluss von Werkvertragen, freien
Dienstvertragen sowie Arbeitsvertrdgen entsprechend den ndheren Bestimmungen der Richtlinie)

bevolimachtigt:

Projektleiterin/Projektleiter

.
‘ Projekt
|Good Governance und nachhaltige Entwicklung  |[Dr. Reinhard Ste

0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor
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Bevollmédchtigung
Gemal § 28 Universitatsgesetz und § 1 Abs 2 der Richtlinie des Rektorats fur die

Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Mitteilungsblatt 21. Stuck, Nr. 102, vom 27.1.2004, erteilen der Rektor und der Vizerektor fur Lehre

folgende Volimachten:

1. Herr Univ.Prof. Dr. Gustaf Neumann wird im Rahmen des Projekts learn@wu zum Abschluss
von Werkvertragen, freien Dienstvertragen sowie Arbeitsvertrégen, die aus Projektmitteln finanziert
werden, fur die Dauer des Projekts, héchstens aber bis zu dreijahriger Laufzeit, bevolimachtigt.
Beim Abschluss dieser Vertrage sind die universitatsinternen Regelungen, insbesondere uber die
Mindestinhalte dieser Vertrage, einzuhalten. Ebenso wird die Bevollmachtigung fir Anderungen
und einvernehmliche Lésungen dieser Vertrage erteilt.

2. §§ 7 u 8 der Richtlinie des Rektorats fur die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversitat Wien sind sinngemaf anzuwenden.

o. Univ. Prof. Dr. Christoph Badelt Univ.Prof. Dr. Karl Sandner
Rektor Vizerektor fur Lehre

Ausschreibung der Européischen Stiftung fiir Berufsbildung (ETF)
Die Europdische Stiftung fur Berufsbildung veroffentlicht die Ausschreibung der Stelle eines

Zeitbediensteten (m/w):

Sitz: Turin

- Internal Auditor (A*7)

Bitte informieren Sie sich Uber die Details dieser Ausschreibung auf der Homepage des

Bundeskanzleramtes unter www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Rubrik: Ausschreibungen der EU-
Institutionen) oder direkt unter dem Link http://www.etf.eu.int/ .

Die Bewerbung ist entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis spatestens
1. 6. 2005 (online)direkt an die in der Ausschreibung angegebene Adresse zu senden.
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Ausschreibung der Europdischen Stelle zur Beobachtung von Rassismus und

Fremdenfeindlichkeit (EUMC)
Die Europdische Stelle zur Beobachtung von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit veroffentlicht

die Ausschreibung der Stelle eines Zeitbediensteten (m/w)
Sitz: Wien
- Administrative Assistant (B*3/B*4)

Bitte informieren Sie sich Uber die Details dieser Ausschreibung der Homepage des
Bundeskanzleramtes unter www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Rubrik: Ausschreibungen der EU-

Institutionen) oder direkt unter den Links
hitp://www.eumc.eu.int/eumc/index.php?fuseaction=content.dsp cat content&catid=423ef26b25281.

Die Bewerbung ist entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis spatestens
8. 5. 2005 (per E-mail)direkt an die in der Ausschreibung angegebene Adresse zu senden.
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Ausschreibung einer Universitatsprofessur an der WU Wien
An der Wirtschaftsuniversitat Wien ist ab 1.10.2005 eine unbefristete Professur zu besetzen:

Universitidtsprofessor/Universititsprofessorin fiir ,Finanzierung“, Kennzahl 39805

Die Bewerberin/Der Bewerber soll im Bereich Finanzierung insbesondere die Gebiete
Risikomanagement und Financial Engineering in Forschung und Lehre wahrnehmen. Sie/Er soll in
der Forschung breit ausgewiesen sein und sowohl empirische als auch formal-theoretische sowie
methodisch innovative Arbeiten vorweisen kénnen. Erwiinscht sind Forschungsschwerpunkte in
Finanzderivaten, insbesondere Financial Futures, und deren Mérkten sowie in Fragestellungen der
Corporate Finance wie beispielsweise der Bewertung von Zahlungsstrémen oder der
Kapitalallokation. Dartiber hinaus ist eine wissenschaftliche Beschaftigung mit den Grundlagen von
Risikomanagement und Financial Engineering, wie etwa mit statistischen Aspekten von
Kapitalmarktrenditen, wiinschenswert. Der wissenschaftliche Ansatz des Bewerbers/der
Bewerberin soll die Verbindung einer entscheidungstheoretischen Perspektive auf Ebene der
Individuen und Unternehmen einerseits und einer Kapitalmarkt-Orientierung andererseits

herstellen.

In der Lehre sind im Vertiefungsfach ,Betriebliche Finanzierung” die Eingangslehrveranstaltungen
zu betreuen, insbesondere auch wahrend der Ubergangszeit zu den neu einzurichtenden .
Bakkalaureatsprogrammen. Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll zudem verantwortlich. das
neu zu entwickelnde gemeinsame Lehrangebot des Fachbereichs ,Finanzwirtschaft und
Rechnungswesen" fur die Bakkalaureatsprogramme und die Masterstudien mittragen. Es wird
erwartet, dass die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber fahig ist, sowohl in Deutsch als auch in
Englisch zu unterrichten und am englischsprachigen Lehrveranstaltungsprogramm der WU

mitzuwirken.

Nahere Auskinfte Uiber die zu besetzende Professur erteilt 0. Univ.Prof. Dr. Stefan Bogner.

Bewerberinnen/Bewerber mit einschlagiger Habilitation oder einer gleichzuhaltenden
wissenschaftlichen Eignung mégen ihre Bewerbung mit den Giblichen Bewerbungsunterlagen
(Lebenslauf, Publikationsverzeichnis, Liste abgehaltener Lehrveranstaltungen sowie finf
wesentliche wissenschaftliche Publikationen) bis zum 25. 5. 2005 (Posteingang) an den Rektor
der Wirtschaftsuniversitat Wien, A-1090 Wien, Augasse 2-6, richten.

Elektronische Bewerbungen kénnen an brigitte.parnigoni@wu-wien.ac.at geschickt werden.

Da sich die WU eine Erh6hung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal zum Ziel
gesetzt hat, werden Frauen nachdrucklich aufgefordert, sich zu bewerben. Frauen werden bei
gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. An der WU ist ein Arbeitskreis fir Gleich-
behandlungsfragen eingerichtet.
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Ausschreibung einer Universititsprofessur an der WU Wien
An der Wirtschaftsuniversitat Wien ist ab 1.10.2005 eine unbefristete Professur zu besetzen:

Universitatsprofessor/Universitdtsprofessorin fiir ,,Betriebswirtschaftsiehre, insbesondere
Logistik und Transportwirtschaft®, Kennzahl 39905

Das Fachgebiet Transportwirtschaft und Logistik ist in Lehre und Forschung zu vertreten.
Besonderes Augenmerk soll dabei auf das Optimierungspotential von Transportwirtschaft und
Logistik zur Schaffung betriebstbergreifender Wertschopfungsnetzwerke gelegt werden. Es wird
erwartet, dass der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin in der Lage ist, das Fach methodenorientiert
anzubieten und auch am englischsprachigen Lehrveranstaltungsprogramm der WU mitzuwirken.

Nahere Auskinfte Uber die zu besetzende Professur erteilt Univ.Prof. Dr. Sebastian Kummer.

Bewerberinnen/Bewerber mit einschldgiger Habilitation oder einer gleichzuhaltenden
wissenschaftlichen Eignung mdégen ihre Bewerbung mit den tblichen Bewerbungsunterlagen
(Lebenslauf, Publikationsverzeichnis, Liste abgehaltener Lehrveranstaltungen sowie funf
wesentliche wissenschaftliche Publikationen) bis zum 25. 5. 2005 (Posteingang) an den Rektor
der Wirtschaftsuniversitat Wien, A-1090 Wien, Augasse 2-6, richten.

Elektronische Bewerbungen kénnen an brigitte.parnigoni@wu-wien.ac.at geschickt werden.

Da sich die WU eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal zum Ziel
gesetzt hat, werden Frauen nachdrticklich aufgefordert, sich zu bewerben. Frauen werden bei
gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. An der WU ist ein Arbeitskreis far Gleich-

behandlungsfragen eingerichtet.
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Ausschreibungen von Stellen fiir wissenschaftliches Personal

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim

wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdriicklich
aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfullen und
den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen

einzuladen.

s An der WU ist ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Néhere Informationen
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich

° Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafir, dass Reise- und Aufenthalts-

kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kdnnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Institut fiir Englische Wirtschaftskommunikation, Akadem. Einheit Prof. Alexander, ist
voraussichtlich ab 1. Oktober 2005 bis 30. September 2009 die Stelle eines Wissenschaftlichen
Mitarbeiters/ einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin (Arbeithehmerln der Wirtschaftsuniversitat
Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschiftigt, zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:

abgeschlossenes einschlégiges Studium
bei Bewerber/inne/n mit Muttersprache Deutsch: (a) eine der wirtschaftswissenschaftlichen

Studienrichtungen mit Englisch als Pflicht- oder Wahlfach oder (b) Anglistik und Amerikanistik oder
(c) Dolmetsch- und Ubersetzerstudium mit Hauptfach Englisch

bei Bewerber/inne/n mit Muttersprache Englisch: vergleichbarer facheinschlagiger Master-
Studienabschluss

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
1. Sehr gute Beherrschung des Englischen, gute Kenntnisse im Bereich Wirtschaftsenglisch (falls

Muttersprachler/in sind sehr gute Deutschkenntnisse unbedingt erforderlich)

2. Bereitschaft, sich in wirtschaftsrelevante Teilgebiete der angewandten Linguistik einzuarbeiten
3. Es wird von den Bewerber/inne/n erwartet, im Forschungsvorhaben , Die Anpassung
(Alignment) von Wirtschaftssprachen an den europaischen Referenzrahmen fir Sprachen/
(Schwerpunkt Englisch)" eigensténdige Forschungsarbeiten in Form einer Dissertation zu

verfassen.
4. Langere Auslandserfahrung in einem englischsprachigen Land

Kennzahl: 40005

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitét Wien,

Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.



Ende der Bewerbungsfrist: 25. Mai 2005
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt

2.) Im Institut fiir Englische Wirtschaftskommunikation, Akadem. Einheit Prof. Obenaus, ist
voraussichtlich ab 1. Oktober 2005 bis 30. September 2009 die Stelle eines Wissenschaftlichen
Mitarbeiters/ einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin (Arbeithehmerln der Wirtschaftsuniversitat
Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschiftigt, zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:

abgeschlossenes einschlagiges Studium

bei Bewerber/inne/n mit Muttersprache Deutsch: (a) eine der wirtschaftswissenschaftlichen
Studienrichtungen mit Englisch als Pflicht- oder Wahlfach oder (b) Anglistik und Amerikanistik oder

(c) Dolmetsch- und Ubersetzerstudium mit Hauptfach Englisch

bei Bewerber/inne/n mit Muttersprache Englisch: vergleichbarer facheinschléagiger Master-
Studienabschluss :

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
1. Hervorragende Beherrschung des Englischen, gute Kenntnisse im Bereich Wirtschaftsenglisch
(bei Bewerber/inne/n mit Muttersprache Englisch sind sehr gute Deutschkenntnisse unbedingt

erforderlich)
2. Von Bewerber/inne/n wird die Bereitschaft erwartet eine Dissertation im Bereich der Englischen ,

Wirtschaftsterminologie zu verfassen und an Forschungsprojekten mit dem Schwerpunkt ,Aullen-

wirtschaftsterminologie” mitzuarbeiten
3. Auslandserfahrung in einem englischsprachigen Land

Kennzahl: 40105

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitiat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 25. Mai 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



3.) In der Abteilung Gender and Diversity in Organizations ist voraussichtlich ab 1. Juli 2005 bis
30. Juni 2007 die Stelle eines drittmittelfinanzierten Wissenschafters/ einer drittmittel-
finanzierten Wissenschafterin (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG
2002 idgF), halbbeschiftigt, zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burgerin ‘
Doktorat in Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Erfahrungen in der Gender- und Diversitatsforschung, Interesse an der feministischen Wissen-

schaftsforschung in Organisationen (Schwerpunkt: gendertheoretische Zugénge, Gender Main-
streaming, Umsetzung in Organisationen)

Kennzahl: 40405

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter. Angabe der
angefithrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien,

Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 25. Mai 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt
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