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183)

184)

Bevollmachtigungen gemdR § 28 Universititsgesetz 2002

Folgende Angehtrige des wissenschaftliches Personals gemafR § 26 Universitatsgesetz 2002
werden gemaR § 5 der Richtlinie des Rektorats fiir die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversitait Wien gemaR § 28 Universitatsgesetz 2002,
Mitteilungsblatt 21. Stuck, Nr. 102, vom 27.1.2004 (Abschluss von Werkvertragen, freien
Dienstvertragen sowie Arbeitsvertragen entsprechend den naheren Bestimmungen der Richtlinie)

bevollmachtigt:

i
|Projekt ) - J
[Geschaftsberichtsanalyse 2005 _”AEEPI of. Dr. Otto Janschek |
|Die konomische Bedeutung des Nonprofit Sektors in  |[Univ. Prof. Dr. Ulrike Schneider '
|Osterreich und der Tschechischen Republik ‘ _ |

Projektleiterin/Projektleiter

Aktuelle Entwicklungen im Verkehrs- und Logistikbereich ‘ Marcus Einbock

0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor

Bevollmachtigungen Projektleiterinnen und Projektleiter

Folgende Projektleiterinnen/Projektleiter werden gemaR § 27 Abs 2 Universitdtsgesetz 2002 zum
Abschluss der fur die Vertragserfullung erforderlichen Rechtsgeschafte und zur Verfiigung tber
die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag sowie gemafl § 5 der Richtlinie
des Rektorats fur die Bevollméachtigung von Arbeiinehmerinnen und Arbeithnehmern der
Wirtschaftsuniversitat Wien (Abschluss von Werkvertragen, freien Dienstvertragen sowie
Arbeitsvertragen entsprechend den naheren Bestimmungen der Richtlinie) bevoliméachtigt:

IProjekt ?Projr—.}ktleiterinll_?_(ojel_(t__!eiter |
|Entrepreneurship - Einstellungen und Univ. Prof. Nikolaus Franke

|Personlichkeitseigenschaften | - ]
IGovernment for Sustainable Deveiopment ]Dr Reinhard Steurer ;
;!.T[ém_s'_'_“_?_'?i_'\ﬂa_”_a!g?ﬂlfr‘ﬂ?.351.’.“.??."’9&?.’.??“.9? Approach ___[Dr. Reinhard Steurer |
EJS_OL"_‘I‘GT_’EQU?Q_'ri'?%FEC?OQ_5 e _'|_[_)I-..Ch”§t_‘?f_"'§!“_2. _

0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt, Rektor



185)  Ausschreibungen von Stellen fiir Allgemeine Universititsbedienstete

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen

Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdricklich aufgefordert,
sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle
Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfillen und den Anforderungen
des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

* Ander WU ist ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere
Informationen finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich

e Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafir, dass Reise- und Aufenthaits-

kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Zentrum fiir Informatikdienste/Abteilung Information Center ist ab sofort die Stelle
eines drittmittelfinanzierten Junior-Benutzerbetreuers/einer Junior-Benutzerbetreuerin
(Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), Beschiftigungs-
ausmaf: 10 Wochenstunden, zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Betreuung von Benutzer/inne/n im Umgang mit den IT-Services des ZID, Betreuung des Web-

angebots, Abhaltung von Kursen, Erstellung von Schulungsunterlagen, Kleinsoftwareentwicklung

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeleisteter Préasenz- bzw. Zivildienst, praktische EDV-Erfahrung

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Teamgeist, Verlasslichkeit, freundliches Auftreten, sehr gute Kenntnisse der Betriebssysteme
Microsoft Windows (98, NT4.0, 2000, XP, Kenntnisse des Betriebssystems UNIX (Linux), sehr
gute Kenntnisse der Microsoft Office Anwendungen, Belastbarkeit, gute Englischkenntnisse,
Genauigkeit, Erfahrung im Bereich der Webprogrammierung

Kennzahl: 44805

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 20. Juli 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt
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