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Rechnungsabschluss der Wirtschaftsuniveristit Wien zum 31.12.2004
Der Universitatsrat hat in seiner Sitzung vom 29. April 2005 gemafl 16 Abs. 5 Universitatsgesetz
2002 den Rechnungsabschluss der Wirtschaftsuniversitat Wien zum 31.12.2004 genehmigt:

Bilanz zum 31. Dezember 2004

Aktiva

A. Anlagevermégen
I.  Immaterielle Vermégensgegenstande
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche

Rechte und Vorteile sowie daraus abgeleitete Lizenzen

Il.  Sachanlagen
1. Bauten auf fremdem Grund
2. Technische Anlagen und Maschinen
3 Wissenschatftliche Literatur und andere wissenschaftliche
* Datentrager
4. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung

Ill. Finanzanlagen

Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermégens

B. Umlaufvermégen
l.  Vorrate

Noch nicht abgerechnete Leistungen

Il. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande
1. Forderungen aus Leistungen
2. Sonstige Forderungen und Vermdgensgegensténde

lll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.04 01.01.04

EUR EUR
166.922,44 215.696,36
31.437,56 0,00
81.638,28 0,00
3.429.999,44 3.625.539,53
3.239.943,41 2.820.411,24
6.783.018,69 6.345.950,77
940.179,00 1.027.386,43
7.890.120,13 7.589.033,56
692.685,99 263.442,29
903.960,42 704.701,90
549.469,17 2.302.428,60
1.453.429,59 3.007.130,50
24.744.641,92 5.838.691,75
26.890.757,50 9.109.264,54
850.098,35 3.572.622,66

Summe Aktiva

35.630.975,98

20.270.920,76




Passiva

A. Eigenkapital

B. Riickstellungen
1. Ruckstellungen fiir Abfertigungen
2. Sonstige Riickstellungen

C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten
2. Erhaltene Anzahlungen
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
4. Sonstige Verbindlichkeiten

D. Rechnungsabgrenzungsposten

Summe Passiva

31.12.04 01.01.04
EUR EUR
8.096.462,01 8.380.855,23
2.693.668,45 2.640.491,08
8.971.975,52 7.550.720,37

11.665.643,97

10.191.211,45

0,00 5.501,63
1.150.564,40 413.082,75
3.965.231,57 314.003,68
1.904.795,58 277.940,44
7.020.591,55 1.010.528,50
8.848.278,45 688.325,58

35.630.975,98 20.270.920,76




Gewinn- und Verlustrechnung fiir den Zeitraum 1.1. — 31.12.2004

Umsatzerlése

a) Erlése auf Grund von Globalbudgetzuweisungen des Bundes
b) Erlése aus Studienbeitragen

c) Erlése aus universitaren Weiterbildungsleistungen

d) Erlése aus Forschungsleistungen

e) Sonstige Erlése und Kostenerséatze

2004

EUR

61.918.757,98
9.186.713,63
3.913.282,03
202.112,51
3.126.024,84

78.346.890,99

2. Veranderung des Bestands an noch nicht abgerechneten Leistungen 429.243 70
3. sonstige betriebliche Ertrége
a) Ubrige 5.712,77
4. Aufwendungen fiir sonstige bezogene Leistungen
a) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -611.028,93
5. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter -36.457.941,83
davon Refundierungen an den Bund fir der Universitat zugewiesene Beamte EUR 17.378.071,40 0,00
b) Aufwendungen fiir externe Lehre -2.380.920,16
¢) Aufwendungen fur Abfertigungen -384.345,27
davon Refundierungen an den Bund fir der Universitat zugewiesene Beamte EUR 162.802,00 0,00
d) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben 0,00
sowie vom Entgelt abhzngige Abgaben und Pflichtbeitrage -10.363.073,46
davon Refundierungen an den Bund fiir der Universitat zugewiesene Beamte EUR  5.227.744,33 0,00
e) sonstige Sozialaufwendungen -475.904,99
-50.062.185,71
6. Abschreibungen -3.534.459,82
7. sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Steuern, soweit sie nicht unter Z 21 fallen -78.400,66
b) ubrige -25.155.725,15
-25.234.125,81
8. Zwischensumme aus Z 1 bis 7 (Betriebserfolg) -659.952,81
9. Ertrage aus Finanzmitteln und Beteiligungen 444.393,66
10. Auwendungen aus Finanzmitteln und aus Beteiligungen -472,81
11. Zwischensumme aus Z 9 bis 10 (Finanzerfolg) 443.920,85
12. Ergebnis der gewshnlichen Universititstatigkeit -216.031,96
13. auRerordentliche Ertrage 18.363,86
14. auRerordentliche Aufwendungen -2.416,85
15. auBerordentliches Ergebnis 15.947,01
16. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -84.308,27
17. Jahresiiberschuss -284.393,22
18. Verinderung des Eigenkapitals -284.393,22




218)

219)

Bevollmichtigung/Department Fremdsprachliche Wirtschaftskommunikation

Gemal § 8 Abs 2 der Richtlinie des Rektorats fiir die Bevollm&chtigung von Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversitat Wien (Mitteilungsblatt 21. Stuck, Nr. 102, vom
27.2.2004, idgF) werden folgende Personen bevollmé&chtigt, im jeweiligen Wirkungsbereich und im
Rahmen der jeweils zur Verfugung stehenden Budgetmittel Rechtsgeschéfte gemal § 3 der

Richtlinie abzuschlie3en:

Name Institut/Abteilung

Univ.Prof. Dr. Gerlinde Mautner Institut fur Englische Wirtschaftskommunikation

0.Univ.Prof. Dr. Franz Rainer Institut fur Romanische Sprachen

0.Univ.Prof. Dr. Renate Rathmayr Institut fir Slawische Sprachen

Univ.Prof. Dr. Wolfgang Obenaus, Department-Vorstand
Department Fremdsprachliche Wirtschaftskommunikation

Bevollmichtigung/Department Volkswirtschaft

Gemal § 8 Abs 2 der Richtlinie des Rektorats fur die Bevollméchtigung von Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversitdt Wien (Mitteilungsblatt 21. Stick, Nr. 102, vom
27.2.2004, idgF) werden folgende Personen bevollmachtigt, im jeweiligen Wirkungsbereich und im
Rahmen der jeweils zur Verfugung stehenden Budgetmittel Rechtsgeschafte gemal § 3 der
Richtlinie abzuschliellen:

Name

Institut/Akademische Einheit

0.Univ.Prof. Dr. Ewald Nowotny

Institut fir Geld- und Finanzpolitik

ao.Univ.Prof. Dr. Hansjorg
Klausinger

Akademische Einheit: Politische Okonomie,

Internationale Wirtschaft und Entwicklung

o0.Univ.Prof. Dr. Leonhard Bauer

Institut fur Institutionelle und Heterodoxe Okonomie

Univ.Prof. Dr. Christoph Weif3

Institut fur Volkswirtschaftspolitik und Industriebkonomik

o.Univ.Prof. Dr. Hanns Abele

Akademische Einheit. Analytische Volkswirtschaftslehre

Univ.Prof. Dr. Mikula$ Luptadik

Institut fur Quantitative Volkswirtschaftslehre

Univ.Prof. DDr. Ingrid Kubin

Institut fur AuRenwirtschaft und Entwicklung

Univ.Prof. Dr. Ulrike Schneider

Institut fir Sozialpolitik

Univ.Prof. Dr. Herbert Walther

Institut fir Arbeitsmarkttheorie und -politik

Univ.Prof. Dr. Fritz Breuss

Akademische Einheit: Européische Wirtschaft

Univ.Prof. Dr. Gabriel Obermann, Department-Vorstand

Department Volkswirtschaft
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Bevollmichtigung/Department Welthandel

Gemal § 8 Abs 2 der Richtlinie des Rektorats fur die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversitdt Wien (Mitteilungsblatt 21. Stuck, Nr. 102, vom
27.2.2004, idgF) werden folgende Personen bevollméchtigt, im jeweiligen Wirkungsbereich und im
Rahmen der jeweils zur Verfugung stehenden Budgetmittel Rechtsgeschafte gemalR § 3 der

Richtlinie abzuschlieflen:

Name Institut/Abteilung

Univ.Prof. Dr. Reiner Springer Institut fur Betriebswirtschaftslehre des AuRenhandels
. Institut fur Betriebswirtschaftslehre der Klein- und

o. Univ.Prof. Dr. Josef Mugler Mittelbetriebe

0. Univ.Prof. Dr. Josef Mazanec Institut fir Tourismus und Freizeitwirtschaft

Univ.Prof. Dr. Sebastian Kummer Institut fur Transportwirtschaft und Logistik

o. Univ.Prof. MMag. Dr. Reinhard Moser, Department-Vorstand
Department Welthandel

Bevollmichtigung/Department Sozialwissenschaften

Gemal § 8 Abs 2 der Richtlinie des Rektorats fur die Bevollméachtigung von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversitdt Wien (Mitteilungsblatt 21. Stiick, Nr. 102, vom
27.2.2004, idgF) werden folgende Personen bevollméachtigt, im jeweiligen Wirkungsbereich und im
Rahmen der jeweils zur Verfugung stehenden Budgetmittel Rechtsgeschafte gemaRR § 3 der

Richtlinie abzuschliel3en:

Name Institut / Akademische Einheit

0. Univ.Prof. Dr. Edward M. Bergman Institut fOr Regional- und Umweltwirtschaft

0. Univ.Prof. Dr. Herbert Matis Institut fur Wirtschafts- und Sozialgeschichte

o. Univ.Prof. Dr. Horst Pfeiffle Ins‘titut fUr'BiIdungswissenschaft und
Philosophie

o. Univ.Prof. Dr. Johann August Schiilein InSt'.tUt far Soziologie und Empirische
Sozialforschung

. Institut fur Technologie und nachhaltiges
0. Univ.Prof. Dr. Gerhard Vogel Produktmanagement
ao. Univ.Prof. Dr. Andreas Resch Abteilung fir Wirtschaftsgeschichte

Abteilung fur Angewandte Regional- und

ao. Univ.Prof. Dr. Christian Staudacher Wirtschaftsgeographie

0. Univ.Prof. Dr. Manfred M. Fischer, Department-Vorstand

Department Sozialwissenschaften
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Organisationsplan der Wirtschaftsuniversitdt Wien
GemaR § 21 Abs 1 Z 1 Universitatsgesetz 2002 hat der Universitéatsrat der Wirtschaftsuniversitat

Wien in seinen Sitzungen am 4. Méarz 2005 und am 1. Juli 2005 folgenden Organisationsplan
genehmigt:

Vorbemerkungen:

1.

Dieser Organisationsplan beschreibt die Aufbauorganisation der Wirtschaftsuniversitat. Dabei
wird zwischen dem wissenschaftlichen Bereich (Einrichtungen fur Lehre und Forschung) und
den Dienstleistungseinrichtungen unterschieden.

Im wissenschaftlichen Bereich gliedert sich die Wirtschaftsuniversitat in Departments und
Forschungsinstitute. Innerhalb der Departments ist nach MalRgabe der §§ 17 Abs 1 u 20 Abs 1
der Satzung die Einrichtung von Instituten und Abteilungen mdéglich.

Mit Ausnahme der im Punkt 4 genannten Einrichtungen ist jede Dienstleistungseinrichtung
einem Mitglied des Rektorats zugeordnet. GemaR § 11 der Geschaftsordnung des Rektorats
nehmen die Vizerektorin und die Vizerektoren die oberste Dienst/Fachaufsicht fur den Rektor

wahr.

Das Buro des Senats sowie das Biiro des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen sind
Dienstleistungseinrichtungen, die nicht dem Rektorat, sondern dem Senat bzw. dem
Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen zugeordnet sind. Der/die Vorsitzende des Senats
nimmt fur den Rektor die Dienst/Fachaufsicht tiber die Mitglieder des Buros des Senats wahr.
Der/die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen nimmt fir den Rektor die
Dienst/Fachaufsicht fur die Mitarbeiter/innen des Biros des Arbeitskreises fur

Gleichbehandlungsfragen wahr.

Die Aufbauorganisation der Wirtschaftsuniversitat Wien wird in den Anlagen 1 und 2 dargestelit.

Der Organisationsplan tritt mit 1. Juli 2005 in Kraft.

Der Vorsitzende des Universitatsrates:
Magistratsdirektor Dr. Ernst Theimer



Anlage 1: Wirtschaftsuniversitat Wien: Aufbauorganisation der Einrichtungen fiir
Lehre und Forschung

Departments

- Marketing ?

. Finanzwirtschaft und Rechnungswesen 2 (Finance and Accounting)

. Management " ?

= Unternehmensfihrung und Innovation 3 (Strategic Management and Innovation)

= Welthandel ? (Cross-Border Business)

= Informationsverarbeitung und Prozessmanagement 2 (Information Systems and
Operations)

u Volkswirtschaft (Economics)

= Unternehmensrecht, Arbeits- und Sozialrecht (Business, Employment and Social
Security Law)

o Offentliches Recht und Steuerrecht (Public Law and Tax Law)

" Sozialwissenschaften (Social Sciences)

] Fremdsprachliche Wirtschaftskommunikation (Foreign Language Business
Communication)

" Statistik und Mathematik (Statistics and Mathematics)

Forschungsinstitute

Nonprofit-Organisationen

Kooperationen und Genossenschaften
Europafragen (Europainstitut)

Mittel- und Osteuropaisches Wirtschaftsrecht
Internationale Besteuerung

Supply Chain Management

Nachhaltige Entwicklung
Regulierungsékonomie
Versicherungswesen

" Die Umsetzung der in § 50 Frauenférderungsplan der Wirtschaftsuniversitat Wien
vorgesehenen Aufgaben der interdisziplindren Genderforschung und -lehre sind dem

Department Management tUbertragen.

2  Die betriebswirtschaftichen Departments Marketing, Finanzwirtschaft und
Rechnungswesen, Management, Unternehmensfihrung und Innovation, Welthandel sowie
Informationsverarbeitung und Prozessmanagement werden in einem ,Konvent der
betriebswirtschaftlichen Departments” zusammengeschlossen.



Anlage 2: Wirtschaftsuniversitit Wien: Dienstleistungseinrichtungen, Zuordnung der

Bereiche an die Mitglieder des Rektorats

Vizerektorin fur For-
schung, Intermatio-
nales und External

Relations

Vizerektor fir
Lehre

Vizerektor flr
Infrastruktur und
neue Geschifts-
felder

Vizerektor fir
Finanzen

Zenlrum fir
Informatikdienste

Einkaufs- und Ver-
waltungsdienste
WU Execulive
Academy

Personal-
abteilung

Rechts-
abteilung

Zentrum for
Berufsplanung *

Finanzen

Studlen-
management

Studienrechl

Forschungs-
service
AuBeninstitut

Zentrum fur
Auslandsstudien

Universitéts-
blbliothek

-
=

Evaluientng der
| tehreund
Qualitbts-
management

Sprachlabar

of
[

Koordinations-
funktion des
Rektors

Legende: -- =

assoziierte
Vereine

Bevollmichtigung Fundraising
GemaR § 1 Abs 2 der Richtlinie des Rektorats fur die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversitat Wien erteilt die Vizerektorin fur Forschung,
Internationales und External Relations folgende Bevollméchtigung:

223)

Frau Mag. Agnes Schaumann, Fundraising, wird bevolimachtigt, Sponsoringvertrage fur den WU-
Erstsemestrigenrucksack und die WU-Absolvent/inn/enmappe der Wirtschaftsuniversitat Wien
abzuschlieRen sowie alle zur Vertragserfillung erforderlichen Handlungen vorzunehmen.

ao. Univ.Prof. Dr. Barbara Sporn
Vizerektorin fur Forschung, Internationales und External Relations
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Ausschreibungen von Stellen fiir wissenschaftliches Personal

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

s Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim
wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrticklich
aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfullen und
den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgespréachen

einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich

° Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis daflr, dass Reise- und Aufenthalts-

kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Institut fiir Volkswirtschaftstheorie und —politik, Abteilung VW 1, ist voraussichtlich ab
1. Oktober 2005 bis 15. August 2006 die Stelle eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters/ einer
Wissenschaftlichen Mitarbeiterin (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128
UG 2002 idgF), vollbeschiftigt, ersatzmaBig, zu besetzen.

Wir weisen Sie darauf hin, dass der WU-Entwicklungsplan fur wissenschaftliche Mitarbeiter/
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen eine maximale Befristungsdauer von 4 Jahren vorsieht.
Bewerber/innen, die bereits als Ersatzkrafte an der WU beschaftigt sind, kbnnen daher nur
mehr fur die auf die 4 Jahre fehlende Zeit eingestellt werden.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes Diplomstudium

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Studienrichtung Volkswirtschaft, Lehrerfahrung, Erfahrung im empirischen Arbeiten,
Einsatzbereitschaft und Kooperationsfahigkeit. Forschungsinteresse im Rahmen des Arbeits-
schwerpunkts der Abteilung (Offentliche Wirtschaft, Geld- und Finanzpolitik) und/oder im Rahmen
des Forschungsschwerpunktes (Wachstum und Beschaftigung), an dem die Abteilung beteiligt ist

Kennzahl: 45705

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefiithrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. August 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



2.) In der Abteilung Handel und Marketing ist voraussichtlich ab 1. September 2005 bis

31. August 2009 die Stelle eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters/ einer Wissenschaftlichen
Mitarbeiterin (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF),
vollbeschaftigt zu besetzen.

Wir weisen Sie darauf hin, dass der WU-Entwicklungsplan fir wissenschaftliche Mitarbeiter/
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen eine maximale Befristungsdauer von 4 Jahren vorsieht.
Bewerber/innen, die bereits als Ersatzkrafte an der WU beschaftigt sind, kénnen daher nur
mehr fir die auf die 4 Jahre fehlende Zeit eingestellt werden.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes Magister- oder Diplomstudium der Sozial- und Wirtschafts-

wissenschaften

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Uberdurchschnittlicher Studienerfolg, profunde Marketingkenntnisse, profunde Marketing-
kenntnisse, bevorzugt Absolventinnen der Speziellen ,Handel & Marketing®, Erfahrung in der
empirischen Forschung, insbes. in der Auswertung von MAFO-Daten, Kenntnis von einschlsgigen
Software-Paketen (SPSS), Interesse ari Lehre und Forschung im Bereich Handel und Marketing,

sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Kennzahl: 45805

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefithrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien,

Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 10. August 2005
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt
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3.) Im Department Volkswirtschaft, Abteilung fiir Sozialpolitik ist voraussichtlich ab
1. September 2005 bis 31. August 2009 die Stelle eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters/
einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem.

§ 128 UG 2002 idgF), vollbeschiftigt zu besetzen.

Wir weisen Sie darauf hin, dass der WU-Entwicklungsplan fur wissenschaftliche Mitarbeiter/
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen eine maximale Befristungsdauer von 4 Jahren vorsieht,
Bewerber/innen, die bereits als Ersatzkrafte an der WU beschéftigt sind, kénnen daher nur
mehr fur die auf die 4 Jahre fehlende Zeit eingestellt werden.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Blrger/in, abgeschlossenes volks- oder wirtschaftswissenschaftliches Diplomstudium

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Uberdurchschnittlicher Studienerfolg; Interesse an sozial- und wirtschaftspolitischen sowie
volkswirtschaftlichen Fragestellungen, vornehmlich zum Themenbereich ,Armut und soziale
Ausgrenzung"; Erfahrung mit wissenschaftlicher Arbeit, darunter auch empirischer
Forschungsarbeit; Kompetenz und Bereitschaft zur Unterstitzung der laufenden Lehre (eigene
Lehraktivitst, Korrekturen, Betreuung von Diplomand/inn/en); Bereitschaft zur Mitarbeit an der
Lehr- und Forschungsadministration des Instituts, v.a. Kompetenz zur Wartung der Homepage des
Instituts; Einsatzfreude und Teamféhigkeit; sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Kennzahi: 46005

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefiihrien Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitiit Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. August 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiithren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



4.) Im Institut fur Biirgerliches Recht, Handels- und Wertpapierrecht, Abteilung fiir
Unternehmensrecht ist ab sofort bis 30. September 2007 die Stelle eines Wissen-
schaftlichen Mitarbeiters/einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin,vollbeschiftigt,
oder eines Assistenten/einer Assistentin, halbbbeschiftigt(Arbeitnehmerin der
Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), ersatzmaBig zu besetzen.

Wir weisen Sie darauf hin, dass der WU-Entwicklungsplan fir wissenschaftliche Mitarbeiter/
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen eine maximale Befristungsdauer von 4 Jahren vorsieht.
Bewerber/innen, die bereits als Ersatzkréafte an der WU beschéftigt sind, kénnen daher nur
mehr fur die auf die 4 Jahre fehlende Zeit eingestellt werden.

Wir weisen Sie darauf hin, dass der WU-Entwicklungsplan fir Assistent/inn/en eine maximale

Befristungsdauer von 6 Jahren vorsieht.
Bewerber/innen, die bereits als Ersatzkréfte an der WU beschaftigt sind, kénnen daher nur

mehr fur die auf die 6 Jahre fehlende Zeit eingestellt werden.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Birger/in, abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften (und Doktoratsstudium

der Rechtswissenschaften fiir eine Bewerbung als Assistent/in)
Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Uberdurchschnittlicher Studienerfolg, vor allem im Birgerlichen Recht und Handelsrecht,
besonderes Interesse am Gesellschaftsrecht, Fremdsprachenkenntnisse

Kennzahl: 46105

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. August 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt
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5.) Im Europainstitut ist voraussichtlich ab sofort bis 1. September 2005 bis 31. August 2006
die Stelle eines Assistenten/einer Assistentin, halbbbeschaftigt(Arbeithehmerin der
Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), ersatzmiBig zu besetzen.

Wir weisen Sie darauf hin, dass der WU-Entwickiungsplan fir Assistent/inn/en eine maximale

Befristungsdauer von 6 Jahren vorsieht.
Bewerber/innen, die bereits als Ersatzkrafte an der WU beschaftigt sind, kénnen daher nur

mehr fur die auf die 6 Jahre fehlende Zeit eingestellt werden.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, Doktorat der Rechtswissenschaften, ¢sterr. bzw. EWR-Staatsbirgerschaft

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Vertiefte Kenntnisse und Erfahrung auf dem Gebiet der europaischen Integration und des
internationalen Wirtschaftsrechts, Universitatserfahrung, EDV-Anwenderkenntnisse,
ausgezeichnete Englischkenntnisse. Die Kenntnis weiterer Fremdsprachen wird positiv anerkannt.

Kennzahl: 46205

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,

Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 10. August 2005
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



8.) Im Department ,Management", Institut fiir Change Management und Management
Development, ist voraussichtlich ab sofort bis 1. Oktober 2005 bis 15. Juni 2007

die Stelle eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters/einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin,
vollbeschiftigt, (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF),

ersatzmiaBig zu besetzen.

Wir weisen Sie darauf hin, dass der WU-Entwickiungsplan fir wissenschaftliche Mitarbeiter/
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen eine maximale Befristungsdauer von 4 Jahren vorsieht.
Bewerber/innen, die bereits als Ersatzkréfte an der WU beschattigt sind, kénnen daher nur
mehr fur die auf die 4 Jahre fehlende Zeit eingestellt werden.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes Magisterstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Fundierte Kenntnisse in Bereichen der Organisationsforschung und der empirischen Sozial-
forschung, sehr gute EDV- und Statistikkenntnisse (MS-Office, SPSS oder Ahnliches),

gute Englischkenntnisse, Bereitschaft zur Mitarbeit im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie im
organisatorisch-administrativen Bereich. Erfahrungen im Bereich der telematischen Lehrformen
sind willkommen. Aulerdem ist die Bereitschaft zum Verfassen einer Dissertation, Genauigkeit,
Belastbarkeit, Teamfahigkeit und sicheres Auftreten erwiinscht.

Kennzahl: 46405

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefiithrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitidt Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. August 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt
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Ausschreibungen von Stellen fiir Allgemeine Universitdtsbedienstete

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitadt Wien die Erhéhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen

Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrucklich aufgefordert, sich
zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle
Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfillen und den Anforderungen
des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere Informationen
finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich

o Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Versténdnis dafiir, dass Reise- und Aufenthalts-

kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) In der Studienabteilung (Bereich Studienmanagement) ist voraussichtlich ab 23: Aug. 2005
langstens fur die Dauer einer mutterschaftsbedingten Abwesenheit die Stelle eines Referenten/
einer Referentin (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF),
halbbeschiftigt, Entlohnung vergleichbar mit v3/2 Bundes-Gehaltsschema, ersatzweise zu

besetzen.

Aufgabengebiet:
Administration Buro (selbstandige Flihrung des Schriftverkehrs und des Protokolls, Verwaltung der

Personalangelegenheiten, Mitwirkung bei der Zulassung der Studierenden)

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossene Schulbildung, mehrjahrige Berufserfahrung, abgeleisteter Prasenz-
oder Zivildienst bei mannlichen Bewerbern, sehr gute Rechtschreibkenntnisse, Englischkenntnisse,

EDV-Kenntnisse
Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Soziale und kommunikative Kompetenz, freundliches Auftreten, Teamfahigkeit und Kooperations-
bereitschaft, Einsatzbereitschaft und Bereitschaft zur Weiterbildung, Erfahrung in der universitéren

Verwaltung von Vorteil

Kennzahl: 46305

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitiit
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. August 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
0.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



2.) In der Priifungsabteilung ist voraussichtlich ab 1. September 2005 bis 31. August 2007 die
Stelle eines Referenten/ einer Referentin (Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversit&t Wien gem.
§ 128 UG 2002 idgF), Entlohnung analog VBG, Entlohnungs- und Bewertungsgruppe v3/2,

vollbeschiiftigt zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Referent/in in der Prufungsabteilung, Beratung und Betreuung der Studierenden in Studien-

angelegenheiten

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossene Schulbildung

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Erfahrung oder Bereitschaft zur Einarbeitung in Angelegenheiten betreffend das Prifungswesen
sowie Bereitschaft zum Erwerb der relevanten Kenntnisse (Gesetze, Verordnungen, Studien-
plane usw.); EDV-Kenntnisse (Word, Excel, Internet), Englischkenntnisse, Flexibilitat, Bereitschaft

zur Weiterbildung

Kennzahl: 46705

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitét
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. August 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfithren!

Der Rektor:
o.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt
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226) Personalia

NEUAUFNAHMEN JULI 05

INSTITUT { Prot.) STELLE NAME ZUGANG MY

Sozialpolitik (U. Schneider) Wiss.MA Mag. LENHART Maureen 01.07.05

BWL der Klein- und Mittelbetriebe Wiss.MA Mag. POTZ Marion 01.07.05
Mag. Anahid

Nonprofit-Management (Meyer) Wiss.MA AGHAMANONOUKJAN 01.07.05

Unternehmensrecht (Doralt) Wiss. MA MacKINNON Kimberley 01.07.05
Max HALATEK-

Unternehmensfihrung (Speckbacher) Projekt-MA ZBIERZCHOWSKI 01.07.05

ABGANGE JUNI/JULI 05

INSTITUT STELLE NAME ABGANG MIT
Europainstitut (Griller) Wiss.MA Mag. YVON Yannic 30.06.05
Mag. UNTERWEGER

Produktionsmanagement (Jammernegg) |Lehr-Ass. Andreas 30.06.05
Allg. Soziologie und
Wirtschaftssoziologie Univ.Ass.,neu Dr. WEBER Andreas 30.06.05
Technologie (Vogel) Univ.Ass., heu Dr. BACH Heinz 30.06.05
Kreditwirtschaft (Pichler) Stud.Ass. KAZOKOGLU Ciineyt 30.06.05
Versicherungswirtschaft (Theil) Univ.Ass.,neu Dr. EDELBOCK Romana 30.06.05
Finanzierung und Finanzmarkte (Loistl) |Univ.Ass.,neu Dr. ZWICK Harald 30.06.05
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Stud.Ass. ALAXIN Tomas 01.07.05

(Riegler)




