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244)

Ausschreibungen von Stellen fiir wissenschaftliches Personal

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenforderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitdt Wien die Erhdhung des Frauenanteils beim

wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrticklich
aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erflllen und
den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen
einzuladen.

e Ander WU ist ein Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere
Informationen finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich

. Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafir, dass Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass von Auswahi- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kdnnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Institut fiir Sozialpolitik ist-voraussichtlich ab 1. Oktober 2005 bis 28. Februar 2006
ersatzmaBig die Stelle eines Studienassistenten Typ 2 / einer Studienassistentin Typ 2
(Arbeitnehmerln der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), halbbeschiftigt zu
besetzen. :

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Birger/in, abgeschlossenes volkswirtschaftliches Diplomstudium

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Uberdurchschnittliche Studienleistungen im Bereich Volkswirtschaftstheorie und —politik,
Erfahrung in der Bearbeitung wirtschafts- und sozialpolitischer Fragestellungen, Grundkenntnisse
der Arbeitsmarktokonomik / des Themenfeldes Nonprofit Sektor Forschung, Erfahrung mit
Sekundérstatistiken und Daten aus der VGR, Grundlagenkenntnisse/Anwendererfahrung mit
statistischen Analysepaketen (STATA/SPSS), Fahigkeit strukturiert und eigenstdndig zu arbeiten

Kennzahl: 48505

Schriftiiche Bewerbungen mit Lebensiauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 07. September 2005
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt
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Ausschreibungen von Stellen fiir Allgemeine Universititsbedienstete

ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenforderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils bei den Allgemeinen

Bediensteten zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdricklich aufgefordert,
sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle
Bewerberinnen, die die gesetzlichen Ayufnahmeerfordernisse erfillen und den Anforderungen
des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgespréchen einzuladen.

e An der WU ist ein Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere
Informationen finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich

e Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis dafir, dass Reise- und Aufenthalts-

kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversitat Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Institut fiir Sozialpolitik ist voraussichtlich ab 01. September 2005 bis 31. August 2007
die Stelle eines Juniorsekretirs/ einer Juniorsekretarin, (Arbeitnehmerin der
Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschaftigt, zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Allgemeine Administrations- und Sekretariatsarbeiten, Bibliotheksbetreuung, Betreuung von

Studierenden, administrative Unterstiitzung von Priifungen

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:

EU-Birger/in, abgeschlossenes neuntes Schuljahr, gute Rechtschreib- und
Maschinenschreibkenntnisse, gute Anwenderkenntnisse der gdngigen Software zur
Textverarbeitung und Tabellenkalkulation (MS-Office Produkte wie Word, Excel, ...)

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
gute Englischkenntnisse, Erfahrungen in /Interesse an der Layoutgestaltung von Texten und der

Erstellung von Grafiken, Interesse an / Erfahrung mit HTML Anwendung

Kennzahl: 48605

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 07. September 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o.Univ.Prof. Dr. Christoph Badeit



2.) Im Institut fiir Wirtschaftsinformatik und Neue Medien ist voraussichtlich ab 1. Oktober
2005 bis 31.12.2007 die Stelle eines Projektmitarbeiters (IT-Systemmanager)/ einer
Projektmitarbeiterin (IT-Systemmanagerin) — Learn@WU (Arbeitnehmerin der
Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschiftigt / oder zwei Stellen
halbbeschiftigt, zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Web-Anwendungsprogrammierung im Bereich E-Learning

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Biirger/in, abgeschlossenes oder fortgeschrittenes Studium mit starkem IT-Bezug und

mehrjdhrige einschldgige Berufspraxis

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Erfahrung in der Web-Anwendungsprogrammierung fir Content-Management und Community-
Systeme, Anpassung und Weiterentwicklung von Community-Tools, serverseitige
Anwendungsprogrammierung (bevorzugte Kenntnisse AOLServer, Tcl, XOTcl, XML-Schema,
DOM, XPath), Erfahrung im Bereich der Qualitatssicherung und Systemprogrammierung

Kennzahl: 48405

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitét
Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 07. September 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Projektleiter:
Univ.Prof. Dr. Gustav Neumann



246) Personalia

NEUAUFNAHMEN Juli/August 05
INSTITUT { Prof.} BTELLE NAME ZUGANG MIT
Management u. Wirtschaftspddagogik Mag. Alexander
(Hanappi-Egger) Projekt-MA FLEISCHMANN 01.07.2005
Management u. Wirtschaftspddagogik
(Hanappi-Egger) Projekt-MA Mag. Helga EBERHERR 01.07.2005
Management u. Wirtschaftspddagogik Mag. Helga KATSIKIDES-
(Hanappi-Egger) Projekt-MA SCHURER 01.07.2005
Executive Academy Ang. Drittmittel Claudia ZERCHE 01.07.2005
Iinterdisziplinare Abteilung flir
Verhaltenswissenschaftlich Orientiertes .
Management (Mayrhofer) Ass. Dr. Astrid REICHEL 11.07.2005
Internationales Marketing u. Management
(Schiegelmilch) Projekt-MA Lisa GARBER 13.07.2005
START-Projekt (Bogner) Projekt-MA Ulrike WALSER 25.07.2005
Bibliothek Angestellte Mag. (FH) Verena LENES 25.07.2005
Mag. Johannes
Produktionsmanagement (Jammernegg) Wiss. MA FICHTINGER 01.08.2005
Informationswirtschaft (Janko) Systemadmin. Maximilian ATTEMS 01.08.2005
Soziologie u. Empirische Sozialforschung
(Schiilein) Univ.Ass., neu Dr. Barbara HAAS 01.08.2005
Personalabteilung Referentin Mag. Angelika WAGNER 01.08.2005
Europainstitut (Griller) Wiss. MA Mag. Andreas ORATOR 03.08.2005
Finanzwissenschaft (Obermann) Sekretar Hannes NITSCHINGER 08.08.2005
Sozialpolitik (Schneider U.) Ass. d. Projektleitung Elisabeth GUNTHER 09.08.2005
Revisions-, Treuhand- und Rechnungswesen Gdnther
(Eberhartinger) Wiss. MA NEUGSCHWANDTNER 16.08.2005
Sozialpolitik (Schneider U.) Projekt-MA Katharina SZLAZAK 16.08.2005




ABGANGE  Juli/August 05
INSTITUT STELLE NAME ABGANG MIT

Organisation u. Materialwirtschaft (Grin) Stud.Ass. Doris GEHL 24.07.2005
Revisions-, Treuhand- und Rechnungswesen )
(Bertl) freie DN Romana DOTZL 29.07.2005
Management u. Wirtschaftspddagogik (von
Eckardstein) Projekt-MA Mag. Alexandra KUGLER 31.07.2005
Kreditwirtschaft (Pichler St.) Ass. Dr. Christopher SUMMER 31.07.2005
Volkswirtschaftspolitik und Industriedkonomik
(Weiss) Univ.Ass. Dr. Reinhold HOFER 31.G7.2005
Osterreichisches und Europaisches
Offentliches Recht (Lienbacher) Wiss.MA Mag. Christoph BEZEMEK 31.07.2005
Englische Wirtschaftskommunikation
(Mautner) E-Learning Ass. James RILEY 31.07.2005
Englische Wirtschaftskommunikation
(Mautner) E-Learning Ass. Dr. Erika LADURNER 31.07.2005
Zentrum fur Informatikdienste Angestellter Gerhard GONTER 31.07.2005
Personalabteilung Referentin Mag. Andrea MARTENS 31.07.2005
Burgerliches Recht und Handelsrecht (Doralt) [Wiss.MA Mag. Barbara TICHY 06.08.2005

Juniorsekretérin Jutta LEITHNER 14.08.2005

Handel und Marketing (Schnedlitz)




