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257)

258)

Bevollmichtigung/ Department Finanzwirtschaft und Rechnungswesen
GemaR § 8 Abs 2 der Richtlinie des Rektorats fiir die Bevolimachtigung von Arbeitnehmetinnen
und Arbeitnehmern der Wirtschaftsuniversitat Wien (Mitteilungsblatt 21. Stiick, Nr. 102, vom

27.1.2004, idgF) werden folgende Personen bevollmachtigt, im jeweiligen Wirkungsbereich und
im Rahmen der jeweils zur Verfugung stehenden Budgetmittel Rechtsgeschafte geman § 3 der

Richtlinie abzuschliefen:

Name

Institut/Abteilung

0. Univ.Prof. Dr. Romuald Bertl

Institut fur Revision-, Treuhand-
Rechnungswesen

und

ao. Univ.Prof. Dr. Edith Littich

Institut fur Quantitative BWL und
Operations Research

0. Univ.Prof. Dr. Otto Loistl

Institut fur Finanzierung und Finanzmarkte

Univ.Prof. Dr. Stefan Pichler

Institut fur Kreditwirtschaft

ao. Univ.Prof. Dr. Michael Theil (interimistisch)

Institut fur Versicherungswirtschaft

|

0. Univ.Prof. Dr. Stefan Bogner, Department-Vorstand

Department Finanzwirtschaft und Rechnungswesen

Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent fiir das Fach Volkswirtschaftstheorie und

an Herrn Univ.Ass. Dr. Guido Schifer

-politik

Herrn Univ.Ass. Dr. Guido Schafer wurde mit Bescheid vom 26. Juli 2005 die Lehrbefugnis als
Privatdozent fur das Fach Volkswirtschaftstheorie und -politik gemaR § 103 Universitatsgesetz

2002 verliehen.

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



259)  Ausschreibungen von Stellen fiir wissenschaftliches Personal
ALLGEMEINE INFORMATIONEN:

e Frauenférderung:
Da sich die Wirtschaftsuniversitat Wien die Erhéhung des Frauenanteils beim
wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdricklich
aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfiillen und
den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprachen

einzuladen.

* Ander WU ist ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nahere
Informationen finden Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich

° Reise- und Aufenthaltskosten:
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verstandnis daftir, dass Reise- und Aufenthalts-

kosten, die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der
Wirtschaftsuniversit4t Wien abgegolten werden kénnen.

AUSGESCHRIEBENE STELLEN:

1.) Im Department Volkswirtschaft, Abteilung fiir Politische Okonomie, Internationale
Wirtschaft und Entwicklung, ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2005 bis 30. September 2007,
langstens jedoch fur die Dauer einer Karenzierung, die Stelle eines Wissenschaftlichen
Mitarbeiters/ einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin (Arbeitnehmerin der Wirtschafts-
universitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), vollbeschiiftigt, ersatzmiBig zu besetzen.

Wir weisen Sie darauf hin, dass der WU-Entwicklungsplan fur wissenschaftliche Mitarbeiter/
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen eine maximale Befristungsdauer von 4 Jahren vorsieht.
Bewerber/innen, die bereits als Ersatzkrafte an der WU beschéftigt sind, kénnen daher nur
mehr fur die auf die 4 Jahre fehlende Zeit eingestellt werden.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:
EU-Burger/in, abgeschlossenes Magisterstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Sehr gute Kenntnisse aus Volkswirtschatt, Erfahrung mit empirischer und/oder formalen
Methoden, EDV- und Englischkenntnisse; Forschungsinteresse (z.B. fur einschlagige
Dissertation) im Bereich Internationale Wirtschaft und Entwicklung; Bereitschaft zur Mitwirkung

in der Lehre und Administration

Kennzahl: 49405

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien, oder per Email an sekretariatpersabt@wu-wien.ac.at, zu richten.
Ende der Bewerbungsfrist: 28. September 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Der Rektor:
o0.Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt



2.) Im Forschungsinstitut fiir Kooperation und Genossenschaften (RiCC) ist voraussichtlich
ab 1. Oktober 2005 bis 31. Marz 2006 die Stelle eines drittmittelfinanzierten Wissenschafters/
einer drittmittelfinanzierten Wissenschafterin (Arbeitnehmerin der Wirtschaftsuniversitat Wien
gem. § 128 UG 2002 idgF), halbbeschiiftigt zu besetzen.

Notwendige Kenntnisse und Qualifikationen:

EU-Burger/in, abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium bzw. zumindest
approbierte Diplomarbeit, sehr gutes Deutsch in Wort und Schrift, gutes Englisch in Wort und
Schrift, (Forschungs)projekterfahrung, Erfahrung mit Literarturrecherche, organisatorisches
Talent, selbstandiges Arbeiten bei flexibler Zeiteinteilung

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Tschechisch oder/und Slowenisch, Interesse an einer herausfordernden Tatigkeit in einem
internationalen universitiren Forschungsteam, Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten mit

der Option einer Dissertation

Kennzahl: 49505
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe

der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien, oder per Email an sekretariatpersabt@wu-wien.ac.at, zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 28. September 2005

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Vizerektorin fir Forschung, Internationales und External Relations:
ao.Univ.Prof. Dr. Barbara Sporn



